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Lederne har ordet

Elin Hartvigsen Christian Eidissen Myrland Vegard Johansen
Senterleder Konstituert nestleder Assisterende leder
(fra 11.9.23-31.12.23) (til 01.11.23)

RVTS Nord har i 2023 bodd seg inn i nye lokaler i Forskningsparken, Sykehusvegen 23. Vi har erfart at
a finne var plass pa nytt sted tar tid, og til at alle tekniske verktgy er i drift. Vi setter pris pa at vi na kan
invitere tjenestene «<hjem til oss» enten det er fysisk eller digitalt. Pa Torget som er vart stgrste mgterom,
foregar mye samarbeid og god fagutvikling. | tillegg er Torget et viktig matepunkt for vare ansatte, og en
arena til & styrke vart psykososiale arbeidsmiljg.

Krigen i Ukraina har dessverre fulgt oss giennom hele 2023. Ved utgangen av aret hadde 70.000
Ukraniske flyktninger funnet veien til Norge. Nar et naboland som vi grenser til er i krig, sa pavirker

det folk som bor i var landsdel. Vi har over ar knyttet gode vennskapsband med Russland, inngatt
samarbeidsavtaler, og delt pa felles interesser for naeringsveier innenfor fiskeri, havbruk, turisme og
forskning. Krig kan skape frykt, interessekonflikter og setter stopper for samarbeid. Sgr-Varanger med
norsk, russisk og ukrainsk befolkning som lever sammen, har meldt behov for var assistanse for a
forebygge sykdom og splittelse i befolkningen. Med kurslederoppleering i Kirkenes og Bodg i programmet
Exit, har malet veert a jobbe forebyggende. Gjennom Exit-grupper tilbys et stressmestringsprogram/kurs,
som har vist seg a ha god effekt pa flyktninger, enslige mindrearige, men ogsa andre grupper som har
opplevd eller star i sveert belastende livssituasjoner.

Forespgrsler etter vare undervisning- og veiledningstilbud til kommuner som na tar imot flyktninger er
okt, noe som gjar at vi i stgrre grad ma ta i bruk digitale tjenester for a betjene alle disse.

Gjennom aret har vi hatt en del redusert kapasitet pa bemanningssiden. Noe skyldes sykefravaer ogsa i
stillinger som skal ha fokus pa rekruttering. Lannspolitikken i var vertsorganisasjon pavirker var mulighet
til & skaffe arbeidstakere fra et ellers presset arbeidsmarked. Vart senter skal bringe kompetanse til
mange ulike tjenester og frivillige organisasjoner, og gjenspeile sammensetningen av fagpersoner i
samfunnet for gvrig. Vi er derfor glade for at vi na har ansatt for oss nye profesjoner, som teolog og
fysioterapeut. Med et gkende digitalt fokus i senteret vil ogsa kommunikasjons-enheten ha behov for
tilfgring av ressurser, og her pagar na arbeidet med nyrekruttering.

| november arrangerte vi en fagdag sammen med Statsforvaltere, flere regionale kompetansesenter og
bruker- og pargrendeorganisasjoner innenfor psykisk helse og rusfeltet. Malet med dagen var a styrke
samarbeidet, orientere hverandre om egne arbeidsomrader, dele pa kunnskap og erfaringer. Dette ble
en god inspirasjon til & se pa flere mulige arenaer for samarbeidet, og hvordan vi sammen kan bidra med
kompetanseheving til tjenestene.

En styrking av samisk sprak og kulturforstaelse hos tjenestene er ngdvendig. Dette er ogsa i trad

med urfolks rettigheter og Sannhets- og forsoningskommisjonene sin rapport. RVTS Nord som

har sitt nedslagsfelt innenfor samisk sprak og forvaltningsomrade, og skal ha et szerlig fokus pa

dette. Gjennom flere av vare tiltak som vises til i Arsrapporten blir dette tema mer omtalt. Justis- og
beredskapsdepartementet har bidratt til at vi nd har etablert et Forum for & forebygge og bekjempe vold
i neere relasjoner i samiske omrader. Det har gjennom aret veert flere digitale mgter, og ogsa arrangert
konferanse med stor deltagelse.

Vart fokus pa selvmordsforebygging og selvskading retter seg mot flere ulike tiltak. Tallene pa de

som tar sitt eget liv er fortsatt urovekkende hgye, hvor ca. 650 tar sitt eget liv hvert ar. 1 2023 har vi
starten forberedelse til Folkeopplysningskampanjen om Selvmordsforebygging, som RVTS Nord skal
giennomfare i var region i 2024. Kampanjen vil seerlig rette seg mot menn i alderen 40-60 ar, som i dag
topper statistikken pa selvmord. Hovedslagord for kampanjen er «Snakk om selvmordstanker-det kan
redde liv.»

Vi skal gijennom vare oppdrag fortsette a bry oss om tema som gkt ensomhet og utenforskap i
samfunnet. Vi ma ha tro pa enkeltmenneskets iboende mestringsevne, og vi skal bidra til at tienestene
har nok styrke til & std i sin hverdag hvor de mgter traumatiserte mennesker, eller de som gjennom sitt
arbeid opplever a bli utsatt for vold og overgrep. Gjennom vare digitale ressurser som Snakkemedbarn.
no og JegVet.no, vil RVTS Nord bidra til at barn har ord og uttrykksmater for de urettmessige handlinger
de blir utsatt for som mobbing, vold og overgrep. Videre vil vi at barnehagepersonell og leerere skal ha
tilsvarende kompetanse til & fange opp det barnet formidler og sikre ngdvendig statte og hjelp.

Vi ser frem til 2024 hvor RVTS Nord vil ha en seerlig satsing pa digitale ressurser, med et gnske om & na
flere av tjenestene i var landsdel. Vare tilbud skal vaere fleksible og lett tilgjengelig.

Vi vil takke vare ansatte og samarbeidspartnere som gjennom aret har bidratt til & styrke kompetansen i
tjenesten, og ser frem til nye mgtepunkter i 2024.
Hilsen

Lederne pa RVTS Nord




Nokkeltall

RVTS Nord fikk i tilskuddsbrev fra Helsedirektoratet datert 09.02.2023, ref. 13/1478-119 tildelt 29 020
000 i hvorav 27 700 000 utgjorde grunntilskudd, og resterende var gremerkede midler.

RVTS Nord mottok flere ekstratilskudd fra Helsedirektoratet i lgpet av aret pa kr. 4.738.099, kr.
621.000,- og kr. 750.000,- (se kapittel 4 @konomi)

RVTS Nord mottok i 2023 tilskudd fra Barne-, ungdoms og familiedirektoratet pa kr. 2 090 000,- (se kap.

4 @konomi)
RVTS Nord mottok i 2023 tilskudd fra Justis - og beredeskapsdepartementet pa kr. 400.000,- (se kap.
4 @konomi)

RVTS Nord er prosjektorganisert og i tillegg inngar faggrupper i var struktur. Vi har fordelt vare
fagressurser likt tilknyttet de fire temaomradene vi skal ha fokus pa.

Denne oversikten inkluderer faste stillinger og engasjementsstillinger.

| ]
Adminstrasjon og ledelse 5 stillinger

| Fagstillinger 15 stillinger |

| Totalt 20 stillinger I

| |

Flere av vare ansatte har bistillinger tilknyttet klinisk virksomhet i UNN HF ved voksenpsykiatrisk
poliklinikk.

Fordeling deltakere mellom sektor Fordeling deltakere mellom niva
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= Annet (42%) = Helse (20%) = Annet (40%) = Kommunalt niva (35%)
Skole/utdanning (18%) = Asyl/integrering (11%) Offentligheten (14%) Spesialisthelsetjenesten (6%)
= Barnevern (7%) Politi/rettsvesen (2%) = Myndighetene (2%) Frivillige (2%)

= Private (1%) BUFetat (1%)

Type aktivitet

= Undervisning (37%) = Nettverksmgte (30%)
Tjenestestotte (20%) = Konsultasjon (13%)
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Samarbeid

Rvts 36%
Andre 18%

Regionale kompetansesenter 13%
Kommunale tjenester 11%
Statsforvalteren 8%
SpesialisthelsetjenestenA 6%
Universitet/hgyskole 4%
Andre kompetansesenter 2%
NKVTS 2%
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Nettside 2022 2023
Flyktning.net

Brukere 22.353 24.500
Sidevisninger 91.130 78.703
Stag Kurs

Brukere 726 16.827
Sidevisninger 10.598 107.367
Rvtsnord.no

Brukere 27.748 31.557
Sidevisninger 82.735 79.203
Vold og seksuelle overgrep mot barn

Brukere 823 4839
Nar krisen rammer

Brukere 438 13.986




1.0 Formal, arbeidsomrader og malgrupper

Organisering

RVTS Nord er et av fem regionale ressurssenter om vold traumatisk stress og selvmordsforebygging, som
jobber pa oppdrag fra Helsedirektoratet og Bufdir.

Vare temaomrader er:

* Traumer, traumatisk stress, inkludert fokus pa veteraner og deres familiers helse og psykososial
beredskap

*\old og overgrep

* Forebygging av selvmord og selvskading

* Flyktninghelse og tvungen migrasjon

Helsedirektoratet har ogsa spesifisere andre oppdrag, ut ifra statlige satsningsomrader og
handlingsplaner, hvor noen av disse er negativ sosial kontroll og aeresrelatert vold, radikalisering
og voldelig ekstremisme, menneskehandel, veteraners helse. RVTS Nord er forankret i
Universitetssykehuset Nord-Norge HF, ved Psykisk helse - og rusklinikken, avdeling Fagutvikling,
forskning og utdanning.

1.1 Samfunnsoppdraget

Arsrapporten viser hvordan RVTS Nord

har samarbeidet med ulike tjenester og
forvaltningsniva for a sikre god kompetanse

til tienestene pa vare temaomrader.

Nar vi er i kontakt med kommunene og
brukerorganisasjoner, innhenter vi samtidig
kunnskap om behov tjenestene har for vare
tjenestetilbud. Vi kan pa den maten tilpasse var
undervisning og tiloud pa vare slike funn. Vi har
ogsa ved implementeringsarbeid av ulike verktay
jobbet mer proaktiv overfor tjenestene, for &
synliggjgre det materiell og tilbud som finnes.
Flere tjenester tar direkte kontakt med oss i
enkeltsaker hvor de trenger veiledning, og disse
blir ofte besvart via telefon eller teamsmgter med
radsgker.

1.2 Samarbeid med
Statsforvalterne

Vi har gjennom aret hatt et systematisk
samarbeid med statsforvalterne i var region,
Statsforvalteren for Finnmark og Troms, og
Statsforvalteren i Nordland. Her jobbes det bade
pa ledernivd med jevnlige mgter gjennom aret
sammen med flere kompetansesenter innenfor
psykisk helse og rusfeltet tilknyttet dialogmgter,
og arbeid med & samkjegre vare tilskuddsbrev og

tydelig rollefordeling. | denne arsrapporten vil
det ogsa fremkomme hvordan samarbeidet med
Statsforvalteren inngar pa ulike temaomrader.
Vi har god dialog og et godt samarbeid med
statsforvalterne.

1.2.1 Regional fagsamling

8.11.23 ble det i samarbeid med Statsforvalteren
i Nordland, Statsforvalteren i Troms og Finnmark,
Napha, KORUS Nord, RKBU Nord, RVTS Nord,
Vivat, og flere bruker og pargrende organisasjoner
som Rio, Marborg, Bikuben-regionalt brukerstyrt
senter, Ivareta, Mental Helse fra Nordland,

Troms og Finnmark og LPP -Landsforeningen

for Pargrende innen Psykisk helse arrangert

en fagdag i vare lokaler. | tillegg deltok
representanter fra Helsedirektoratet. Formalet
med samlingen var kunnskapsdeling, styrke
strategisk samarbeid og skape engasjement

for det regionale psykisk —helse og rusarbeidet.
Det ble ogsa apnet opp for digital deltagelse,
men det var f4 pameldte til det. Hvert senter og
organisasjon hadde en kort presentasjon med
fokus pa sin oppgave, og gijennom gruppearbeid
ble deltakeren utfordret til & tenke nytt og tenke
pa ulike prosjekter som kan bidra til & fremme
samarbeid. Tilbakemelding etter fagdagen var
positive, og vi mener at kjennskapen til hverandre
og om mulige samarbeidsarenaer har gkt.
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1.3 Samarbeid med relevante
fagmiljger og arbeidsdeling
mellom nasjonale og regionale
sentre som mottar tilskudd over
statsbudsjettets kap. 765

RVTS Nord har jevnlige mgter pa ledernivd med
RVTS lederne og nasjonale forskningsmiljg som
NKVTS og NSSF. Mange ulike oppdrag lgses pa
tvers av regionsgrensen i samarbeid med de
andre RVTSene. Det har ogsa veert arrangert
egne fagsamlinger bade innenfor Flyktningfelte og
Selvmordsfeltet, hvor ogsa ulike nasjonale aktarer
som FHI har veert invitert med. Vi har ogsa tett
samarbeid med SANKS og NAKMI, hvor fokus er
tilknyttet arbeid i samiske omrader.

| 2023 foretok en arbeidsgruppe bestdende av
representanter fra RVTS Nord, de gvrige RVTSene
og NKVTS et forarbeid, med tanke pa a etablere
en Norsk traumeforening sammen. Gjennom
arbeidet ble det tydelig at dette ikke var forenelig
med RVTSene sin tilskuddsordning og maten
foreningen skulle drives pa. Vi ser derfor at videre
samarbeid tilknyttet arbeid pa traumefeltet,

vil skje mer gjennom enkeltsamarbeid og det
overordnede malet vi begge har om & bidra til &
styrke kompetanse pa traumefeltet.

RVTS Nord har i fortsatt samarbeidet

med andre kompetansemiljger innenfor
traumefeltet. Vi har blant annet samarbeidet
med fag og forskningsenheten pa UNN, Asgard,
traumekompetanseteamet, om koordinering av
kompetansehevende tiltak.

RVTS Nord deltar i et nasjonalt traumenettverk
(CACTUS nettverket), som har utviklet TANDEM
(Trauma and Development Education Monitor).
TANDEM er et nettbasert evalueringsverktgy for
evaluering av kompetanseheving i tienestene.
Nettverket mgtes regelmessig i lgpet av aret.
Det har i var 2023 veert et seerlig fokus pa a fa
oversatt TANDEM til engelsk, blant annet med
sikte pa en konferanse pa Island i mai 2023.
RVTS, NKVTS, Statens Barnehus og @stbytunet er
deltakere i nettverket.

1.4 Regionalt samarbeid -
Samarbeidsavtale og forpliktende
plan (RKBU, KORUS, NAPHA)

P4 regionalt niva har vi ogsa gjennom aret
mgttes flere ganger i Kompetanselederforum
nord, som bestar av ledere fra RVTS Nord,

RKBU Nord, Korus nord, Vivat og NAPHA. Malet
med vare mgter er a oppdatere hverandre pa
aktiviteter i egne senter, og se pa overlappende
samarbeidsomrader og sikre godt samarbeid og
oppgavedeling mellom sentrene. Pa flere av vare
mgter har statsforvalterne i regionene deltatt.

Vi har utarbeidet egne samarbeidsavtaler pa
oppdrag gitt i tilskuddsbrev. Dette gir god oversikt
over arbeid, mal med arbeidet og tydelig fordeling
pa roller og forventninger. Vare mgter har bade
foregatt pa teams, men vi har ogsa hatt 2 fysiske
mgter i aret.

1.5 Seerskilte formal og fag- og
arbeidsomrader for RVTS

Viser til kap. 1.0 og 1.2.1, hvor vii 2023
har hatt en seerlig satsing pa arbeid rettet
mot brukerperspektivet. Vi ser positivt pa
at det ansettes flere erfaringskonsulenter
innenfor tjenestene, og disse er viktige
samarbeidspartnere.

RVTS Nord har gitt innspill til hgringer, og disse
omtales i aktuelle kapitler.
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2.0 Seersiklte oppgaver og satsninger

Nye oppgaver og satsninger i 2023 er beskrevet
under

2.1 Nye meldinger, proposisjoner og
planeri 2023

2.2 Sentrale planer

RVTS Nord har stgttet Statsforvalterens arbeid
med a bistd kommunene med informasjon,
implementering og veiledning i tilknyttning til
de endringene som falger av nye overordnede
fgringer.

2.2.1 Porp 121 S (2018-2019)
Opptrappingsplan for barn og unges
psykiske helse (2019-2024)

Tverrsektoriell veileder om psykisk
helsearbeid for barn og unge

Den nasjonale veilederen i psykisk helse arbeid
for barn og unge som ble lansert 24.10.23 har
vi gjort oss kjent med og vil bli tatt inn i vare
undervisninger og veiledninger i 2024.

Ungdata

Vi har deltatt i arbeid tilknyttet
Ungdataundersgkelser i 2023, se Kap. 2.3
sentrale satsinger hvor dette blir mer omtalt.

2.2.2 Ny opptrappingsplan mot vold
og overgrep mot barn og vold i naere
relasjoner

| lgpet av 2023 har blitt invitert til & gi innspill pa
tema skadelig aggressiv atferd (SSA). Planen ble
lansert 20.12.23 og vi jobber videre med a gjgre
denne kjent ut i kommunene i 2024.

2.2.3 Frihet fra vold. Regjeringens
handlingsplan for a forebygge og
bekjempe vold i neere relasjoner (2021-
2024)

Tiltak 7 (HOD): Helhetlig og planmessig
utvikling av arbeidet rettet mot voldsutgvere
og overgripere

RVTS Nord har deltatt pd mater arrangert

av Helsedirektoratet om forebyggende og
helsefremmende tiltak for barn og unge med
skadelig aggressiv atferd som har sitt utspring fra
overordnet strategi rettet mot voldsutgverer og
overgripere. Vi har sendt inn innspill pa utkast til
rammeverk for praksis i helsesektoren.

Tiltak 8 b (HOD) Styrke kompetansen om
problematisk og skadelig seksuell atferd
RVTS Nord har hatt utgverperspektivet ved
vold i neere relasjoner som tema ved ulike
nettverksmgter og pa ulike undervisninger

og fagdager til ulike tjenester og
utdanningsinstitusjoner gjennom aret.

Det er giennomfart en fagdag om temaet til
Bufetat’s spisskompetansemiljg Trygghet og
sikkerhet i Mo i Rana. Der var det veiledere fra
hele landet som deltok pa fagdagen. De veileder
og underviser ansatte ved barnevernsinstitusjoner
i hele landet. Melgy kommune med 314 ansatte
har fatt undervisning om temaet digitalt. Det har
veert giennomfgrt flere digitale undervisninger
om grunnleggende kompetanse pa problematisk
og skadelig seksuell atferd. Blant annet ble det
undervist om temaet for Melgy kommune pa
deres konferanse “I lag farr ungan” med 300
deltakere. RVTS Nord deltar sammen med de
andre RVTSene inn i frokostwebinarer om temaer
som handler om barn og unge seksualitet,

samt i redaksjonsmgtene til seksualatferd.no.
RVTS Nord koordinerer Kompetanseteam om
barn og unge med problematisk og skadelig
seksuell atferd. De som ber om veiledning er fra
kommunale tjenester, Habiliteringstjenestene,
spesialisthelsetjenesten, Bufetat med flere. |
teamet sitter nettverket med aktarer fra Statens
barnehus, Konfliktradet, Bufetat MST-team,
SANKS, Habiliteringstjenesten, ulike BUPer

fra Helse Nord RHF. P4 grunn av mangel pa
instruktgrer har vi ikke fatt holdt kurs i AIM
utredning og behandling i aret som har gatt.
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«Sammen om mestring av vold og
seksuallovbruddsproblematikk» arrangert i
Tromsg som et samarbeid mellom SIFER Nord og
RVTS Nord. Malgruppen er tienesteutavere som
arbeider i kontekster der vold og seksuallovbrudd
er tema, som i helsevesenet, kommunale
tjenester, politiet og kriminalomsorgen.
Konferansen handler om muligheter og
utfordringer i fagfeltet, og hvordan vi kan mate
mennesker i fare for & bega vold eller overgrep
pa en god mate giennom aktiv samhandling og
et ressursorientert fokus, og er et ledd i a styrke
tjenesteapparatets arbeid med utgvere av vold og
seksuallovbrudd. Konferansen hadde deltakere,
bade digitalt og fysisk, fra hele landet, og er tenkt
som et jevnlig arrangement fremover.

Tiltak 21 a og b (JD, HOD): @kt bruk

av kommunale og interkommunale
handlingsplaner mot vold i nzre relasjoner-
lokalt og regionalt samarbeid og samordning
Arbeidet er i rute. RVTS Nord har tatt initiativ

til samarbeid med Statsforvalteren i Nordland

og Troms og Finnmark om et samarbeid om
kommunale handlingsplaner om vold i neere
relasjoner og selvmordsforebygging. Der vi spesielt
gnsker a fremme fokus pa prosessarbeidet i en
plan. Malet for dette initiativet er at kommunene

i stgrre grad utarbeider handlingsplaner som
brukes og blir et styrende verktgy for kommunes
volds- eller selvmordsforebyggende arbeid. Var
erfaring er at mange kommuner utarbeider planer
som i liten grad implementeres og forankres

i ulike kommunale tjenester, og derfor mister

sin funksjon som et kommunalt verktay for
prioritering av arbeidet.

Vi har veiledet tre kommuner (Harstad, Tjeldsund
og Porsanger) i utarbeidelse av kommunal
handlingsplan mot vold i neere relasjoner. Harstad
og Tjeldsund kommune (se ogsa pkt. Under)

er begge i sluttfase av arbeidet. Gjennom tett
oppfalging av arbeidsgruppene har kommunene
fatt kunnskap og forstaelse om planprosess

og hva plan bgr inneholde, samt ngdvendig
forankring og implementering. Status i Porsanger
kommune er ikke kjent i skrivende stund.

RVTS Nord har bistatt Tjeldsund kommune
med utarbeidelse av kommunal handlingsplan
i 2023. De har jobbet for a ivareta vold og
overgrep i samiske samfunn i sin plan. For
gvrig er temaet lgftet pa nettverksmgte |
Samarbeidsforum om vold og overgrep i
samiske samfunn. Forumet skal i 2024

jobbe videre med hvordan en kan oppfordre
kommuner i samisk sprakforvaltningsomrade
og andre kommuner med samisk befolkning til
a utarbeide handlingsplan, samt hvordan det
samiske perspektivet kan ivaretas i kommunale
handlingsplaner.

Vi har ogsa hatt et faglig innlegg med tittelen
“Kommunale handlingsplaner, en forutsetning for
systematisk arbeid?” for 16 kommuner i Nordland
pa fagsamling hvordan sikrer vi gode og trygge
oppvekstsvilkar for barn og unge i Nordland av
Nordlandsnettverket for forebygging av negativ
sosialkontroll og eeresrelatert vold.

Vi bruker aktivt den webbaserte veilederen
i informasjon og veiledning om kommunale
handlingsplaner.

Viktigheten av samarbeid og samordning er for
gvrig et tema i ulike undervisninger om vold i
neere relasjoner.

Vedrgrende samarbeid med NKVTS om
implementering av den webbaserte veilederen
for utvikling av handlingsplaner sa er arbeidet
forelgpig ikke iverksatt. Skissert samarbeid er
ikke iverksatt

Av 84 kommuner i Nordland, Troms og Finnmark
som ved utgangen av 2022 har rapportert i
Kostra, har 55 kommuner lokal handlingsplan om
vold i naere relasjoner. Hvorav 29 har kommunal
plan og 26 kommuner har interkommunal plan.
En oversikt over kommuner med plan vil ikke etter
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Tiltak 24 a (HOD): Styrke psykososial
oppfolging og traumebehandling av volds
-og overgrepsutsatte gjennom a veilede og
understotte kommunene arbeid

RVTS Nord har i 2023 gitt veiledning og
konsultasjon tjenesteapparatet i en rekke saker
ang oppfelging og behandling av volds- og
overgrepsutsatte. Se ogsa 2.2.3 tiltak 57 og Pkt
2.20.

Tiltak 25 (HOD): Kunnskapsmoduler om rus
og vold

For & styrke kompetansen om rus og vold i
tjenestene fikk KoRus og RVTS i 2017 i oppgave

a utvikle kunnskapsmoduler om vold og rus som
seerlig vektlegger samtidig behandling av rus- og
voldsproblematikk. Resultatet av denne oppgaven
og samarbeidet ble nettstedet rusogvold.no, der
alle KoRus og RVTS har bidratt i arbeidet med a
utvikle og implementere kunnskapsmoduler pa

EOMEMPETAMSEUTYIELIMG

RUS&VOLD

| 2023 har RVTS Nord fortsatt revideringen av
modulen Integrert behandling, og den modulen
ble tilgjengelig for RVTSer og KORUSer nasjonalt.

Varen 2023 har vi i samarbeid med KORUS Nord
hatt fokus pa & etablere et stabilt samarbeid for &
komme i gang med utrulling av Rusogvold.no. Vi
har hatt planleggingsmgter hvor fokuset har veert
utrulling og implementering.

Hosten 2023 arrangerte vi to informasjons-
webinar for ulike institusjoner og kommuner
slik at de blir kjent med Rus og vold. Desember
2023 mgter vi en avdeling i TSB slik at de kan
komme i gang med bruk og implementering av
kunnskapsmodulene varen 2024,

Tiltak 57 (HOD): Arbeid med vold og overgrep
i samiske omrader

Dette punktet ma ogsa sees i sammenheng

med tiltak 21, 24, 64 og 65 i handlingsplanen.
RVTS Nord leder samarbeidsforum om vold

og overgrep i samiske samfunn. 1 2022

fikk RVTS Nord forespgrsel fra Justis- og
beredskapsdepartementet om & opprette

og lede et forum i henhold til regjeringens
handlingsplan for & forebygge og bekjempe vold

i neere relasjoner 2021-2024 tiltak 70. Januar
2023 var det formell oppstart av forumet, og fra
starten har det veert 76 medlemmer. Mgtene

har veert digitale, og i september hadde vi vart
farste fysiske mate etterfulgt av en konferanse
dagen etter med fokus pa hjelpere som jobber
med samiske barn, voksne og eldre. Det var

stor interesse for konferansen og vi hadde
deltakere fra hele landet som deltok fysisk eller sa
konferansen via stream.

@konomi: @remerkede midler fra
Justisdepartementet. Se kap. 4 @konomi.

Tiltak 65: Styrke krisesentertilbudet til den
samiske befolkningen

Ansatte fra krisesentre i region nord er
medlemmer i samarbeidsforum om vold og
overgrep i samiske samfunn, og har deltatt pa
nettverksmgter og konferanse der dette har veert
tema. RVTS Nord har deltatt i et mgte mellom
Karasjok kommune, Alta kommune, Porsanger
og Kautokeino kommune der en drgftet mulighet
for et samarbeid om et samisk krisesentertilbud.
Mgtet ble arrangert av Bufdir i samarbeider

med NASAK. RVTS nord samarbeider med
NASAK pa ulike omrader, bl.a. annet gjennom
Samarbeidsforum mot vold og overgrep i samiske
samfunn.

Tverrsektoriell kompetansestrategi ( Bufdir.)
Regjeringens handlingsplan for a forebygge

og bekjemp vold i neere relasjoner har veert et
sentralt innhold i arbeidet i ulike nettverk som vi
har koordinert og hatt faglig ansvar. Se ogsa pkt.
2.2.7
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2.2.4 Handlingsplan for forebygging av selvmord (2020-2025)

Folkeopplysningskampanje om forebygging av selvmord
Regionale folkeopplysningskampanjer er en del av regjeringens handlingsplan for forebygging av

selvmord - «Ingen & miste».

( Overordnet mal: \

1. Spre kunnskap om selvmordsforebygging

2. Fjerne myter, redusere stigma og senke

terskelen for & be om hjelp eller snakke om
selvmordstanker

\_ J

Varen 2023 ble det ansatt prosjektleder som jobbet
med strategiplan for kampanjen, faglig forankring
og kampanjens innhold.

Det ble etablert kontakt med sentrale
ngkkelpersoner for kampanjen i mai og juni

2023. Det ble i Igpet av september avgjort 3
ngkkelpersoner som skal fronte kampanjen for en
regional tilpasning, gjennom artikler som spres i hele
regionen og bygger videre nettverk mot malgruppen
for kampanjen, som retter seerskilt fokus pa menn
40-60 ar.

RVTS Nord var representert pa den nasjonale
konferansen om selvmordsforebygging i mai 2023.

Det ble etablert interne mgter, delvis i samarbeid
med Vivat, i august og september, som i oktober
2023 utgjorde en fast intern prosjektgruppe
som jobber spesielt med opplaeringstiltak og
kompetansepakker ut til vare 80 kommuner,

i tett samarbeide med Nasjonalt senter for
selvmordsforebygging- og forskning (NSSF).

Det ble etablert en regional arbeidsgruppe
september 2023, for a bygge videre pa eksisterende
kompetanse og etablerte initiativ pa det
selvmordsforebyggende feltet i regionen. Dette
bygger pa et samarbeid med SANKS, Nordland,
Troms- og Finnmark fylkeskommune, Kirkens SOS og
Tromsg kommune. Arbeidet vil veere en viktig kanal
for nettverksbygging og spredning/distribusjon av
kampanjemateriell.

RVTS Nord deltok med et foredrag pa arlig markering
sammen med nettverket i Troms i tilknytning

f Regionale mal \

3. A forsterke nasjonale mal med spesielt fokus
pa nordnorsk befolkning som ogsa henvender
seg til den samiske befolkning.

4, Utvikle bevissthet i befolkningen i var region-
med regionale- og lokale tilpasninger.

5. A utfordre til & torre & spgrre - dette rettes
mot bade risikoutsatte i selvmordsfare, og

K pargrende/omgivelsene. /

Gosjektet med kampanjen ble planlagm

faser:

Fase 1: Forarbeid og kartlegging
Fase 2: Utviklingsfase

Fase 3: Produksjon og giennomfaring

KFase 4: Evaluering og videre oppfﬂlging./

Dette inkluderer samarbeid med helseforetak og
helsetjenester og ulike frivillige organisasjoner.

Noe av deltakelsen pa hgsten var:

* Regional samling for kommunepsykologer

* Selvmordsforebyggende nettverk i Helse Nord
* Fagnettverk for selvmordsforebyggende i
samiske omrader

* Samlinger for regionalt ansatte i Rgde kors

* Mgter med Nord-Halogaland bispedgmme om
selvmordsforebygging e

¢ Initiert samarbeid med Likestillingssenteret
KUN

* Mgte med LEVE Finnmark og opprettelse av
kontakt med LEVE Nordland

* Samarbeid med Andreashjelpa, lokal/regional
organisasjon for etterlatte.
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| lgpet av november og desember 2023 ble

det sendt ut henvendelser til Statsforvaltere og
fylkeskommunene om informasjonsmgater om
kampanjen for & jobbe videre med forankring og
informasjon ut til kommuner og organisasjoner.
Det har ogsa veert jobbet ut med kontakter

i neeringslivet, blant annet med manedlig
deltakelse i nettverksmgter i Tromsg.

| desember 2023 ble det etablert og igangsatt et
aktivt arbeide av oppleeringsgruppe i RVTS Nord
som gar giennom og evaluerer ulike digitale kurs
som tilbys knyttet til selvmordsforebygging. Malet
er a lage kompetansepakker til ulike malgrupper
i var region, for & utruste fagfolk til & mgte
selvmordsproblematikk og ha verktgy dersom
okt hjelpesgking kommer som et resultat av den
kommende kampanjeperioden i 2024, i henhold
til gremerking av midlene til kompetanseheving.

En viktig beslutning for den regionale tilpasningen
av kampanjen, er at det ble besluttet at de 3 ulike
ngkkelpersonene fra Nord-Norge som deler sine
historier knyttet til selvmordsproblematikk, bade
menn i malgruppen og kommuneoverlege, skal
ha oversettelser til nordsamisk, sgrsamisk og
lulesamisk. Dette gjgres i regi av og i samarbeid
med Helsedirektoratet og Aller media. Det ble
ogsa planlagt et magasin som kan deles ut pa
legekontor og ut til kommunene vare som et
tillegg til digital markedsfgring av kampanjen.

Ngdvendig forarbeid fra fase 1 og fase 2 med
mal om a forsterke nasjonale mal med spesielt
fokus pa nordnorsk befolkning ble gjennomfart
som et godt grunnlag for fase 3 i kampanjen:
Produksjon av kurstilbud og regional tilpasning til
giennomfaring av kampanje som er planlagt fra
22. mai - 14. juni.

RVTS har jobbet tett mot Helsedirektoratet
med manedlige mgter, med NSSF med ukentlig
samarbeid.

2 av vare ansatte er faste representanter

i «Nasjonal ressursgruppe for
Folkeopplysningskampanjen» som gjar at
Folkeopplysningskampanjen i Nord-Norge jobber
tydelig ut fra det overordnede rammeverket som
er etablert.

Det er gitt gremerkede midler pa dette oppdraget.
Se kap. 4 @konomi.

Hvordan mgte barn og unge om selvskadings
- og selvmordsinnhold pa internett?

Arbeidet er i rute og samarbeidet mellom
sentrene er fruktbart. Viser for gvrig til overlevert
halvarsrapporterting ogsa gjengitt i utdrag under:

| januar 2023 besluttet prosjektgruppa a
intensivere ferdigstillelsen av nettressursen inn
mot nasjonal konferanse mai 2023 (NSSF). Flere
av deltakerne i prosjektgruppa var ogsa pa vei
ut av samarbeidet og vi nsket & bli ferdige uten
flere utskiftninger. Derfor ble det mer aktivitet i
var i forhold til hgsten. Prosjektgruppen har hatt
et mgte i desember hvor vi evaluerte hvordan
ressursen virker og blir tatt i bruk. Nettsiden har
totalt 3339 unike brukere, og ble besgkt 197
ganger i august 2023 (september 267, oktober
253, november 359 og desember 187). Vi har
ogsa brukt ressursen i undervisning mot tjienester
og i grunnkurs om Rus, vold og traumer. Siden
oppleves god og relevant i bruk og representerer
en beerekraftig ressursbruk. RVTS Sgr fortsetter
med & koordinere arbeidet mellom de ulike
sentrene i 2024, ut fra oppdraget og etter
beslutning i mate i desember. Temaet er ogsa pa
planen til det arlige mgte ved RVTSene og andre
nasjonale sentre na i januar.

Utfert i andre periode 2023:

* | lgpet av hgsten har undertegnede (og andre
fra RVTS) deltatt pd mate med H-dir og andre
miljger for & drefte strategier for arbeidet med
dette tema.

* RVTS har vist siden fram pa internoppleering

i RVTS Nord og ogsa i webinar for kommuner

i Finnmark og Troms. Siden er ogsa brukt i
undervisning og veiledning fra andre sentre.

* RVTS Sgr har spilt inn en femte film til som
omhandler kunnskap om selvskadingens
funksjon. Denne er besluttet i fellesskap at denne
filmen skal innlemmes pa siden. Det gjenstar a
utvikle gruppeoppgaver som passer til.

* RVTS @st jobber med en avatar hvor man kan
fa muligheten til & gve seg pa en samtale med
en ung jente som er aktiv om selvskading og
selvmords innhold pa internett.

Det er gitt gremerkede midler pa dette oppdraget.
Se kap. 4 @konomi.
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Veiledning i utvikling av kommunale
handlingsplaner

Veiledende materiell for kommunene om
forebygging av selvskading og selvmord
(lansert i 2017) og veilederen Etter selvmordet
- Veileder om ivaretakelse av etterlatte ved
selvmord (utgitt 2011) inngar i vart e-kurs Nar
krisen rammer. Kurset er fortsatt arbeidskrav
ved UiT videreutdanning Krisehandtering og
traumeforstaelse som vi underviser pa. Veilederne
er ogsa en del av det faglige grunnlaget for
undervisning og veiledning som vi gir pa dette
tema.

Selvmordsforebyggende kompetanse og
samarbeid med somatiske enheter

RVTS Nord har veert og er tilgjengelig for draftinger
pa tema. Selvmordsforebygging inn i somatiske
enheter har veert tematisert i undervisninger og
fagdager i sammenheng med undervisning pa
tema generelt. RVTS har hatt drgftingssamtaler
pa tema med UNN, samt hatt undervisninger

i Finnmarkssykehuset med fokus pa
selvmordsforebygging i spesialisthelsetjenesten
og samarbeid mellom psykisk helsevern og
somatiske enheter, i lys av kommende Nasjonal
faglig retningslinje for forebygging av selvmord

i psykisk helsevern og tverrfaglig spesialisert
rusbehandling (TSB). RVTS Nord leder og drifter
fagnettverk for selvmordsforebygging i Helse-
Nord. Selvmordsforebygging og samarbeid med
somatiske enheter har veert pa agendaen i
nettverket og vil fortsette a veere et viktig tema inn
i 2024.

Okt kompetanse til ansatte og frivillige

som betjener hjelpetelefoner, chat- og
meldingstjenester innen psykisk helse mv.
Det nasjonale prosjektet «Chat og hjelpetelefoner»
startet opp hasten 2023. Prosjektet, som ledes
av RVTS Sgr, er et samarbeidsprosjekt bestaende
av alle RVTS ene. Prosjektet er et oppdrag

knyttet til mal 2 i handlingsplanen for forebygging
av selvmord; «Trygg kommunikasjon om
selvmord». Det ivaretar tiltaket i handlingsplanen
om opplaering av de som betjener Chat/
hjelpetelefoner/meldingstjenester innen psykisk
helse. Sammen med organisasjonene er

RVTS ene i gang med & utvikle en felles digital
kompetanseheving for & styrke kvaliteten og gke
kompetansen til ansatte og frivillige som arbeider
her.

Hgsten 2023 har veert etablerings- og innsiktsfase
for den nasjonale prosjektgruppen. Det har

blitt avholdt felles mgte for & etablere seg som
gruppe, i tillegg har gruppen kartlagt de ulike
sentrenes ressurser til videre arbeid. Det er
etablert faste mgtepunkt for & sikre fremdrift og
informasjonsflyt. | tillegg har prosjektleder faste
mgtepunkter med Helsedirektoratet, for & sikre
godt og tett samarbeid.

Prosjektgruppen har i innsiktsfasen hatt som

mal a bli bedre kjent med organisasjonene,

hvem de er og hva deres behov er. For a laere

dem bedre & kjenne har RVTS ene satt seg inn i
arbeid gjort i forprosjektfasen; kartleggingsrapport
utfart av Oslo Economics og referat fra tidligere
workshops. Videre har prosjektgruppen
giennomfart digital tjenestesafari; teamsmgte
med noen organisasjoner som har vist deres
interne oppleeringstilbud. | tillegg har det veert
giennomfart en tredje workshop sammen med
organisasjonene og Helsedirektoratet. Her har
intensjonen vaert & komme et steg videre fra
tidligere funn, og fa ytterligere informasjon om hva
organisasjonene selv mener er viktig i utforming
og innhold - samt tanker pa hvordan den digjtale
Izsningen kan se ut.

Innsiktsarbeidet har veert et viktig farste steg

i prosjektet med a utvikle en digital lgsning
som ivaretar brukernes behov. Brukere kan
sees pa som en todelt gruppe; ansatte/frivillige
i organisasjonene, samtidig vil sluttbrukere
pavirkes av tjenestene de mater. Det vil derfor
veere interessant a fa sluttbrukernes stemmer
med i prosjektet, og det planlegges a etablere
kontakt med et representativt utvalg for a
giennomfare intervjuer pa nyaret.

Innhentet informasjon skal systematiseres og
sammenstilles i en rapport. Arbeidet er pabegynt
og fortsetter inn i januar 24. Rapporten skal lede
til mulige lgsningsforslag, og danne grunnlag for
neste fase i prosjekt; utviklingsfasen som starter
pa nyaret.

Det er gitt gremerkede midler pa dette oppdraget.
Se kap. 4 @konomi.
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2.2.5 Frihet fra negativ sosial kontroll og
eeresrelatert vold. Handlingsplan (2021-
2024)

Aktiviteten innen denne tematikken er
primeert knyttet til Endringsagentene og
Nordlandsnettverket for forebygging av negativ
sosial kontroll og seresrelatert vold.

RVTS Nord har en deltaker pa opplaeringen
for Endringsagentene i 2023-2024. Deltakere
fra region Nord deltar pa samlingene som
giennomfagres av RVTS @st.

RVTS Nord bidro 7.11. med innlegg pa fagsamling
i Nordlandsnettverket “Hvordan sikrer vi gode

og trygge oppvekstvilkar for alle barn og unge i
Nordland?” Fagsamlinga ble gjennomfgrt digitalt.
Vi har ellers deltatt pd mater og bidratt i arbeid i
nettverket.

RVTS Nord har sammen med de andre RVTSene
blitt invitert av NKVTS til & samarbeide rundt et
starre prosjekt for & heve kompetansen rundt
kjgnnslemlestelse i regionene. Kontakten er
opprettet.

Det er gitt gremerkede midler pa dette oppdraget.
(Endringsagenter) Se kap. 4 @konomi.

2.2.6 Handlingsplan mot radikalisering og
voldelig ekstremisme

Den reviderte handlingsplanen (2020) har

fem prioriteringsomrader: 1) Kunnskap og
kompetanse, 2) Samarbeid og koordinering,

3) Forebygge ekstreme miljger og bidra til
reintegrering, 4) Forebygge radikalisering og
rekruttering giennom internett og 5) Internasjonalt
samarbeid. Veiledningsfunksjonen som er tillagt
RVTS i den reviderte handlingsplanen fra 2020
skal primeert rettes mot relevante tjenester og
bidra til informasjon om og bruk av nettjenesten
utveier.no.

* RVTS nord har i 2023 bidratt til utarbeidelse av
en kommunal handlingsplan i Mo i Rana og har
bidratt faglig til en tverrsektoriell fagdag. RVTS
Nord er involvert i lignende bistand til kommuner i
Finnmark.

¢ RVTS deltar jevnlig i tverretatlig forebyggende

team (TEFT) i Tromsg kommune. Fokus er drgfting
av bekymringssaker og lokal mentorordning.
RVTS har bidratt med opplaering og veiledning
av mentorordningen i kommunen. Tiltaket er
rettet mot ungdom i seerlig risiko i et spekter av
psykososiale vansker.

* RVTS har arbeidet opp mot Tromsg fengsel

og sgrget for at en innsatt har fatt oppfalging

av mentor bade i fengsel og i forbindelse med
lgslatelse.

* RVTS Nord har deltatt og hatt faglige bidrag pa
internasjonale seminarer i det europeiske RAN
nettverket (Radicalisation Awareness Network)
(Respektivt om traumatisering og om psykose
som risikofaktorer).

* RVTS har bidratt med undervisning opp

mot FACT-ung, konfliktrad, kriminalomsorg, og
kommuner i folkehelseprogrammet. RVTS Nord
har bidratt pa et nasjonalt RVTS seminar for
sentrale aktagrer i arbeidet med reintegrering

av barn av fremmekrigere og pa en visning av
film om barn av fremmedkrigere i regi av Nobel
fredssenter.

¢ RVTS bidro med presentasjoner av det
tverrfaglige konsultasjonsteamet med sete i
Troms politidistrikt og mentorordning i Tromsg
kommune pa et regionalt arbeidsseminar for den
regjeringsoppnevnte ekstremisme kommisjonen
* RVTS deltar regelmessig i FARE-nettverket

og har vaert pa en studiereise til Kenya i regi av
nettverket. Fokus er forebyggende i arbeid med
ungdom der ekstremistisk vold utgjer et stort
samfunnsproblem.

Tverrfaglig ressurs -og veiledningsfunksjon
pa fagfeltet radikalisering

Se omtalt i punkt over. Sjekk om hele teksten er
med

Det er gitt gremerkede midler pa dette oppdraget.
Se kap. 4 @konomi.
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2.2.7 Regjeringens handlingsplan mot
menneskehandel

Tiltak 15 (BFD)

Gjennom undervisning og nettverksarbeid har vi
gjort kjent Bufdir nasjonale veilednings funksjon
for tjenesteapparatet i saker med mindrearige
ofre for menneskehandel.

Tiltak 17 (HOD)

Vi har bidratt inn i satsingen innen tverretatlige
nettverk inkluderer handlingsplan om vold

i naere relasjoner, negativ sosial kontroll,
aeresvold, tvangsekteskap, radikalisering og
voldelig ekstremisme, menneskehandel samt
opptrappingsplan for barn og unges psykiske
helse. Felles for planene er at en ma jobbe
tverrfaglig og tverretatlig for a forebygge og
bekjempe vold og seksuelle overgrep. Gjennom
nettverksarbeid har vi hatt fokus pa a styrke
den tverrfaglige og tverretatlige innsatsen for &
forebygge utenforskap og fremme inkludering.
Nettverkene har ulikt mandat og jobber direkte
eller indirekte med overstaende tema. Gjennom
aret er det gjennomfgrt mater i de ulike
nettverkene for felles erfaringsutveksling og for &
fa en bredere oversikt over behov for kompetanse
i kommunene. | 2023 arrangerte Nord-Norges
nettverket i samarbeid konferansen “Mangfold i
Nord”. RVTS Nord koordinerer nettverket. Vi har
ogsa arrangert flere fagdager for tjenestene pa
disse tema.

Hovedtyngden av RVTS Nord sitt arbeid med
psykososial beredskap er rettet mot psykososiale
kriseteam i kommunene. | 2023 har dette
arbeidet bestatt av falgende aktiviteter:

Nettverkssamlinger for kriseteamene i Finnmark,
Troms og Nordland:

Nettverkssamlingene for kriseteamene er
populeere og verdsatt som en arena for kriseteam
a mgtes. Da det & vaere i kriseteam ikke er en

del av den ordinaere tjenesten i kommunen, kan
arbeidet i det daglige lett bli nedprioritert, og
mange kriseteam har behov for at en mgtearena
blir tilrettelagt, spesielt i den skala som en
nettverkssamling for et helt fylke medfarer.

Vi har, i likhet med 2022, hatt tre
nettverkssamlinger i 2023; en i Finnmark, en i
Troms og en i Nordland. Programmet har veert
utarbeidet i samarbeid med utvalgte kommuner
og Statsforvalteren, og kommunene har hatt
egne faglige bidrag inn i programmet. RVTS Nord
har i 2023 fokusert spesielt pa gjennomfaring
og evaluering av gvelse som en del av
nettverkssamlingene.

Helhetlig debrief

RVTS Nord arrangerte i samarbeid med RVTS

Sgr en to dagers workshop i opplaering i
giennomfaringen av helhetlig debrief. Kurset

ble fulltegnet, og flere kriseteam har arbeidet
videre med dette og anvendt metodikken i egne
kriseteam. Vi har veert med et kriseteam pa deres
fagdag om helhetlig debrief i etterkant av kurset.
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Webinar

Webinarserien fra 2022 har fortsatt i 2023, men
kun med ett webinar. Webinarserien brukes av
kriseteamene til kompetansebygging og som
ramme for & mgtes i kriseteamet, og det er et
tiltak som komplementerer nettverkssamlingene.

.———'-'-d'_"'h:f-.
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Fagdager og veiledning pa forespgrsel

P& bakgrunn av forespgrsler har RVTS Nord holdt
to fagdager for kriseteam. Disse fagdagene har
veert arrangert som interkommunale samarbeid.
Vi har ogsa veiledet kriseteam i enkeltsaker eller
droftet tema som de tar kontakt angaende.

Utover arbeidet med kriseteam, sa har fglgende
aktiviteter veert tilknyttet oppdraget med
psykososial beredskap:

« To undervisningsdager/-opplegg fordelt pa to
ulike universitetsutdannelser

* Undervisning for UNN v/ Psykisk helse- og
rusklinikken, pargrende-tjenesten

* Innlegg pa Nasjonal
helseberedskapskonferanse, “Psykososiale kriser
- nettverk og oppleering i kommunene”

* Innlegg pa nettverkssamling for
kommunepsykologene i Troms

« Pagaende samarbeid med andre RVTS om
Psykososialberedskap.no

Traumeforstaelse er en underliggende tematikk
i mye av det faglige arbeidet innen psykososial
beredskap, spesielt i kompetanseutvikling og
forstaelse av mgte med bergrte av kriser, og
ivaretakelse av eget personell.

2.3 Sentrale satsninger

Program for folkehelsearbeid i kommunene
RVTS Nord har med utgangspunkt i
tilskuddsbrevet fokusert pa god faglig radgivning
pa forebygging av selvmord, vold og overgrep sett
i lys av vare temaomrader og opptrappingsplan
barn og unges psykiske helse. RVTS Nord har

i lgpet av 2023 veert involvert i program for
folkehelse og Ungdata gjennom:

* Deltatt i relevante samarbeidsfora knyttet

til ungdata og folkehelsearbeid og relaterte
satsninger og bragt inn RVTS Nord sine
temaomrader der det har veert relevant.

» Manedlige samarbeidsmgter med
fylkeskommune/KORUS/RKBU

* Deltatt og hatt innlegg pa Nasjonal Ungdata
samling

* Hatt oppfalging av programkommuner med et
seerskilt ansvar for Hadsel, Vestvagay og Saltdal.
* Deltatt og bidratt med undervisning

og veiledning pé regionale samlinger for
Folkehelseprogrammet i Finnmark og pa Regional
samling i Nordland.

* Bidratt med innspill pa Tromsg kommunes
folkehelseoversikt

* Mgter med Folkehelseprogrammet i Nordland,
Troms og Finnmark. RVTS Nord har deltatt med
informasjon om hva vi kan bidra med i oppfalging
til kommuner som velger tema Selvmord og
selvskading pa sine Ungdata undersgkelser. Plan
er lagt for hvordan oppfalging skjer med seerlig
henblikk pd kommuner som evt. far hgye tall.

* RVTS Nord har veert og er tilgjengelig radgiver
for folkehelseprogram i Nordland som har fatt sitt
prosjekt innvilget.
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Tidlig innsats, tverrfaglig samarbeid og
tverrsektoriell samordning

| 2023 har RVTS Nord samarbeidet med de
andre kompetansesentrene og Bufetat pa
regionalt niva. Vi har aktivt promotert Tidlig inn
pa konferanser, bade digitalt og ved sta pa stand.
Dette har generert at nye kommuner gnsker &
implementere Tidlig inn i deres kommuner. Vi har
deltatt pa nasjonal fagsamling og bistatt i nett
og forum gruppen til www.forebygging.no. Det
har veert en undervisningsdag om vold i neere
relasjoner pa Sortland. RVTS Nord har initiert
samarbeid med Statsforvalterne i regionen. | var
region har vi lgst BTS oppdraget med at hver av
kompetansesentrene eller statsforvalterne tar
ansvar for et webinar tilbys spesielt til BTI/BTS
kommuner. Etter forespgrsel fra BTl kommunene
underviste RVTS Nord om Selvmordsforebygging
og kommunal handlingsplan om selvmord og
selvskading. Vi deltar pa samarbeidsmgtene pa
regionalt niva.

Tverrfaglig aktivt oppsgkende behandlings-
og oppfolgingsteam etter ACT- og FACT
modellen for barn, ungdom og voksne
Gjennom 2023 har RVTS har deltatt jevnlige
digitale mgter med Statsforvalter og gvrige sentre,
eksempelvis NAPHA og KORUS. Hovedfokus i

de digitale mgtene i arbeidsgruppen har veert

a planlegge en regional nettverkssamling for
ACT/FACT og FACT-ung teamene, med fokus

pa kompetanseheving, samarbeid og deling av
erfaring.

Vi har deltatt i planlegging, giennomfaring og drift,
samt undervisning pa regional samling. Vi har

B a

veert tilgjengelig for teamene, og gitt veiledning pa
vare temaomrader ved forespgarsel.

Vi har deltatt pa arbeidsseminar med
statsforvalter og de gvrige sentrene

pa Gardermoen for a planlegge videre
implementering av FACT/FACT-ung, og hvordan
arbeidsgruppen kan bidra inn i dette arbeidet.
| gruppe nord var det representanter fra
Statsforvalteren, KORUS, NAPHA og RVTS med
mandat i Nordland, Tromsg og Finnmark.

RVTS Nord har ogsa deltatt i nasjonal RVTS
gruppe sammen med de gvrige RVTSene.
Formalet med gruppa har veert a gi innspill til
implementering og fagutvikling relatert til ACT/
FACT.

Se ogsa pkt 2.2.6 kulepunkt 5

Rask psykisk helsehjelp

RVTS Nord har gjennom sin helhetlige
undervisningsaktivitet ut i kommunene veert
tilgiengelig for & understatte tjenestene
vedrgrende undervisning og fagstatte relatert til
vold og traumekompetanse.

Nasjonalt pasientforlgp- psykisk helse og
rus (tidligere pakkeforigp)

RVTS Nord har sammen med NAPHA, KoRus
Nord, RKBU Nord deltatt i en arbeidsgruppe

med kommuner, spesialisthelsetjenesten,
statsforvalteren og interesseorganisasjoner RVTS
har veert tilgjengelig for undervisning pa vare
temaomrader.
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2.4 Forebygging av selvmord og
selvskading

Samarbeid med Vivat om spredning av kurs
RVTS Nord har kursholdere i Fgrstehjelp ved
selvmordsfare (FVS)-kurset, som er pa 2 dager, og
Oppmerksom pa selvmordstanker (OPS!)-kurset,
som er pa 4 timer. |1 2023 har det veert utdannet
en ny kursholder for FVS og en ny kursholder

for OPS!, og en kursholder for FVS har sluttet

hos RVTS Nord. Pr. 31.12.2023 har RVTS Nord
dermed fire kursholdere for FVS og to kursholdere
for OPS!.

|1 2023 har vi fortsatt samarbeidet med Vivat om
a holde FVS-kurs for medisinstudenter ved UiT (2.
studiearet), og utover dette har vi holdt FVS-kurs
primeert for kommunale tjenester.

RVTS Nord har hatt kursholder for 7 to-dagers
Farstehjelp ved selvmordsfare-kurs (fem ulike
kursholdere) og 6 fire-timers Oppmerksom pa
selvmordstanker, OPS!-kurs (to ulike kursholdere).

I mars ble det holdt lansering av kurset
Oppmerksom pa selvmordstanker, OPS! med
tilpasninger til samisk.

Samarbeidet med Vivat og RVTS Sgr om OPS!-
kurs til elever i videregdende skole har fortsatt i
2023 med skriving pa artikkel som sammenstiller
erfaringene fra pilotprosjektet. Disse erfaringene
er ogsa blitt presentert digitalt for skolene som var
med i prosjektet og pa den Nasjonale konferansen
om forebygging av selvmord i Oslo mai 2023.
Samarbeidet er i en overgangsperiode hvor det
har veert arbeidet med planer for videre arbeid i
2024-2025.

OPS!

OPPMERKSOM PA
SELVMORDSTANKER

Samarbeid med relevante aktogrer om
selvmordsforebygging i samiske omrader
Vi har bidratt med veiledning til kommune i
samisk sprakomrade i forbindelse med tiltak for
forebygging av selvmordsrisiko og samarbeid for
bedret helse i befolkningen.

Selvmordsforebyggende Nettverk Helse-Nord
RVTS leder og drifter nettverk for
selvmordsforebygging i Helse-Nord. Hvert foretak i
Helse-Nord skal ha to representanter i nettverket
slik at bade voksen- og barneperspektivet er
ivaretatt. Det er ogsa representanter fra SANKS i
nettverket og problemstillinger saerlig relevant for
regionen, inkludert den samiske befolkningen, er
i fokus. | 2023 har det veert 6 mgter i nettverket,
2 fysiske (Bodg og Tromsg) og 4 digitale.
Oppgavene til nettverket har blandt annet veert &
gi hagringsinnspill til nasjonal faglig retningslinje
for forebygging av selvmord i psykisk helsevern
og TSB, innspill til folkeopplysningskampanjen

og fokus pa selvmordsforebygging i
spesialisthelsetjenesten.

RVTS Nord er med i Fagnettverket om
selvmordsforebygging i samiske omrader.
Fagnettverket hadde oppstart hgsten 2022,

og i 2023 har vi hatt nettverksmgte via Teams.
SANKS, Helse Nord, NASAK, Vivat, RVTS Midt og
Nord er med i dette nettverket.

RVTS Nord har bidratt pa undervisninger,
drgftinger, veiledninger og fagdager for

en rekke institusjoner og foretak som
eksempelvis Universitetssykehuset i Nord-
Norge, Finnmarkssykehuset, Universitetet

i Tromsg (Profesjonsstudiet i psykologi

og videreutdanninger), BTl kommunet,
kommunepsykologer i regionen og Kirkens SOS.

Samarbeid mellom RVTSene nasjonalt

star sentralt og det har veert arrangert

felles fagdag hvor blant annet Hdir, NSSF

og brukerorganisasjoner har deltatt. RVTS
Nord har ogsa deltatt pa verdensdagen for
selvmordsforebygging i samarbeid med LEVE.
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2.5 Den kommunale helse- og omsorgstjenesten til innsatte i fengsel

RVTS Nord planlegger for kompetanseheving med mal om styrket helse- og omsorgstjeneste til innsatte i
de tre fengsel i var region.

RVTS Nord er invitert med i regionalt fagnettverk for psykisk helse og rusproblematikk i fengsel. SIFER
Nord leder nettverket. Nettverket bestar av rundt 30 medlemmer fra ulike tjenester og malsetning er
a styrke faglig utvikling og interesse for fagfeltet samt & etablere et kollegialt fellesskap som kan gi
mulighet for faglige diskusjoner og stgtte. Nettverket mgtes jevnlig bade digitalt og fysisk.

Vi har ogsa initiert kontakt med ressurspersoner i de tre fengslene i regionen for planlegging av videre
kompetanseheving i 2024. Tema har veert omtalt ogsa pa ledermgte hvor Hdir og representanter fra
fengselshelsetjenesten har deltatt. Alle Rvtsene vil fglge dette opp i 2024.

2.6 Personell som har deltatt i internasjonale tjenester for Norge

RVTS Nord koordinerer regionalt fagnettverk for innsatspersonell (RNIP), og arrangerte i 2023 to
regionale nettverkssamlinger i samarbeid med Forsvarets Veterantjeneste, for & gke kompetanse og
samarbeid pa veteranomradet. Fagnettverket har deltakere fra veteranorganisasjoner, Statsforvalter,
Forsvarets veterantjeneste, Bufetat mfl. Tema for nettverksmatene har veert ny og styrket tverrsektoriell
tiltaksplan for veteraner og deres familier, ny rapport fra NKVTS om helse, livskvalitet og hverdagsliv

i norske veteranfamilier, kommunale veteranplaner, veterankontaktnettverk med mer. Vi gnsker

a tilboy kommuner eksisterende kompetansemoduler og statte til implementering av kommunale
handlingsplaner, i samarbeid med statsforvalterembetene og Forsvarets Veterantjeneste.

Fagnettverket arrangerte i november 2023 fagdag om veteraner, dpen for alle som gjennom sin jobb
eller annet kan komme i kontakt med en veteran eller veteranens familie. Tema for fagdagen var fokus
pa helhetlig og tverrfaglig anerkjennelse, oppfalging og ivaretakelse av vare veteraner og deres familier.

RVTS Nord deltar ogsa i nasjonalt fagnettverk om veteraner i regi av RVTS @st, nasjonal
veterankonferanse samt pa digitale mgter med Helsedirektoratet og andre samarbeidspartnere.

2.7 Sinnemestring

Arbeidet med spredning av sinnemestring Brgsetmodellen ble viderefgrt i 2023 i samarbeid

med Avdeling for sikkerhets-, fengsels- og rettspsykiatri ved St. Olavs hospital. Det er en tverrfaglig
utdanning for tjenestesteder som arbeider med utg@vere av vold i neere relasjoner. Giennom utdanningen
far kommuner utdannet egne terapeuter, som kan bringe kunnskapen inn i egen tjeneste i kommunen
eller inn i et interkommunalt samarbeid.

Malet er & bidra til at kommuner, psykisk helsevern, familievernkontor og kriminalomsorgen har
kompetanse i sinnemestring og arbeid med utgvere av vold.

RVTS Nord er vertskap for nytt kull med utdanning av 30 nye sinnemestringsterapeuter i 2023/2024.
RVTS Nord bidrar med undervisning ved utdanningen. Sinnemestring har ogsa veert Igftet inn i
samarbeidet rundt kompetanseutvikling Rus og Vold.

For gvrig inngar tema sinnemestring og mgte med utgver av vold i undervisning vi gir til tienestene.
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2.8 Losfunksjonen

Formalet er a bidra til & sikre at retten til
oppfalging, tilrettelegging og bistand er ivaretatt,
samt & opplyse om hvilke tiloud og rettigheter som
finnes. Malgruppen er bergrte av terroren den 22.
Juli 2011.

I 2023 har RVTS Nord viderefagrt samarbeidet
med gvrige RVTSer, nasjonal og fylkesvise
stattegruppe etter 22. Juli. | region nord har
bergrte tatt kontakt, fatt avklaringssamtale,
og oppfalging i forhold til deres behov.
Losfunksjonen har bistatt med & fa kontakt
med instanser eller gjort avklaringer i forkant.
2023 har vi hatt saker om psykososial
oppfalging spesielt i forhold til ventetid i
spesialisthelsetjenesten, gkonomisk og studierett.
Samt voldsofferskadeerstatning og juridisk
assistanse i samarbeid med RVTS Midt.

RVTS Nord koordinerer et forskningsprosjekt

om den kommunale psykososiale oppfalgingen
etter 22. Juli. Det ble arrangert en helgesamling
for & innhente datamaterialet via gruppeintervju
med de overlevende som deltakere. Det har veert
arrangert mgter med forskerne og Norges Arktiske
Universitet - UIT for & analysere resultater og
videreutvikling av prosjektet.

2.9 Flyktninghelse og tvungen
migrasjon

Forebyggende familiearbeid i eksil

Det har veert fa foresparsler direkte pa

dette temaet, men temaet og veilederen om
forebyggende familiesamtaler er inkludert i det
meste av annen undervisning om flyktninger og
psykisk helse.

De barnefaglige pa RVTS’ene har hatt eget mgte
om temaet med fokus pa utveksling av erfaringer/
inspirasjon hgst-23.

Forfelgelse, flukt, tvunget eksil

RVTS Nord fikk mange henvendelser om
undervisning og veiledning. Vi giennomfarte en
rekke fagdager og ulike undervisningsoppdrag, .

* Samling for nyansatte i flyktningtjenestene
i alle kommuner i Troms og Finnmark

(fagdager i Harstad og Alta, arrangert av KS og
Fylkeskommunen).

» Radgiversamling for ungdomsskoler og VGS i
Finnmark

. Apent temamgte pa Kirkens Bymisjon i Tromsg
om psykiske vansker, traumeforstaelse og
selvhjelp

* Internasjonalt seminar om barn pa flukt,
arrangert av Universitetet i Tromsg og Redd Barna
* IMDI regionale integreringskonferanse

* UNI Nord, campus Bodg nyoppstartet
videreutdanning om psykiske traumer og kriser

» Kompetanseheving over ett ar for alle laerere i
innfaringsklassene (IFK) for flyktninger i Tromsg, i
samarbeid med de fagansvarlige for IFK og UiT.

* Kompetanseheving om flyktninger og psykisk
helse til NAV Tromsg

» Samlinger for frivillige i Rgde Kors - bade
nasjonal migrasjonssamling i Oslo, og lokalt i
Tromsg

* Den faste, arlige undervisningen om
flyktninghelse pa Medisinstudiet, UiT

Kompetanseheving til mottak for enslige
mindrearige asylsokere - “Et godt midlertidig
hjem”

Oppdrag fra UDI Nord - et omfattede program
primeert for de ansatte pa EMA-mottak, ble startet
opp i desember 2023 med traumekurs for de
ansatte pa mottaket og flyktninghelsesykepleier
pa Sjgvegan, i samarbeid med BUP Sjgvegan.

En god del tid har gatt med til planlegging

hasten 2023 - bl.a. flere mgter med ansatte pa
de andre RVTS’ene som ogsa skal drive dette
prosjektet, dialog med mottaksledere, lokale
ressurspersoner, UDI Nord m.m. Prosjektet er
tenkt ferdigstilt 1.4.25.

Det er sgkt om gremerkede midler pa dette
oppdraget fra UDL.

Spredning av digitale ressurser

| forbindelse med gkt antall flyktninger til Norge
generelt og fra Ukraina spesielt, lanserte RVTS
Nord en nyhetsserie med relevante digitale

ressurser for arbeid med flyktninger og asylsgkere.

Ressursene inkluderte selvhjelpsmateriell som
er oversatt til ulike relevante sprak, inkludert
ukrainsk. | Igpet av 2023 samarbeidet RVTS
Nord med andre relevante kompetansemiljg om
oversettelse av relevant selvhjelpsmateriell til
ukrainsk.
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[ all undervisning om flyktninger og psykisk helse
informerer vi om “Veileder for helsetjenester til
asylsgkere, flyktninger og familiegjenforente”. Vi
inkluderer ofte ogsa UKOM's rapport fra 2021:
“Undersgkelse etter drukningstragedien i Tromsg -
hva kan vi leere om flyktninghelse og integrering?”.

Samarbeid nasjonalt/Internasjonalt

RVTS Nord i samarbeid med RVTS Midt arrangerte
to mgter i Flyktning-faglig nettverk; et digitalt
dagsmgte og en to dagers samling i Malangen,
med deltagere fra alle RVTSene, samt NKVTS,
FHI, Transkulturelt senter i Stavanger, BUP
Sjovegan og Poliklinikk for psykosomatikk og
traumer, Sgrlandet sykehus.

RVTS Nord og Midt samarbeidet om (gjen-)
opprettelsen av flyktning-barnefaglig gruppe,

vi mgttes farste gang fysisk i forbindelse med
samlingen i Malangen. Fag/arbeidsgruppen er et
nasjonalt nettverk primaert for RVTS-ansatte som
arbeider spesielt med fokus pa flyktningbarn- og
ungdom - men ogsa med deltagelse fra aktuelle
samarbeidsparter: NKVTS, Transkulturelt senter
og BUP Sjavegan m.fl.

RVTS Nord samarbeider med Mental Health

and Human Rights Info / hhri om spredning av
kompetansehevende materiell om arbeid med
overlevere etter seksualisert vold i krig og konflikt.

RVTS Nord er representert i det internasjonale
styret/council til ISHHR (International society for
health and human rights), som skal arrangere
videre internasjonale konferanser og stgtte opp
om kompetansebygging i post-konflikt-omrader,
samt webinar med ulike tema vedrgrende
menneskerettigheter og psykisk helse.

RVTS Nord er ogsa representert i en Nordisk
nettverks-komite som har ansvar for viderefgring
av “Nordic conference for professionals who
work with traumatised refugees” (og annet
relevant samarbeid, det har for eksempel veert
flere webinar). Siste konferanse ble arrangert i
desember 2023 i Gateborg.

[ 2023 har vi tilbudt flere kommuner i Nord-
Norge et digitalt undervisningsopplegg med

to serier undervisningsfilmer om “Forfalgelse,
krig, tortur, flukt og livet i tvunget eksil” og
“Traumatisering”. | etterkant av gjennomfgrt
undervisning har de blitt tiloudt gruppeveiledning

om oppfalging av flyktninger og asylsgkere med
komplekse og sammensatte problemer, inkludert
torturoverlevere.

RVTS Nord har gitt en rekke konsultasjoner og
veiledninger pa forespgrsel til tienesteapparatet
som arbeider med asylsgkere og flyktninger.
Forespgrslene har kommet fra bredden i
tjenesteapparatet og omhandlet bade barn,
voksne og enslige mindrearige. Henvendelsene
har bade handlet om ukrainske flyktninger og
flyktninger fra andre land. | 2023 har mange av
henvendelsene fra spesialisthelsetjenesten veert
angaende behandling av komplekst traumatiserte
flyktninger inkludert torturoverlevere.

Flyktning.net

RVTS Nord leder arbeidet med vedlikehold og
videreutvikling av flyktning.net, Ressursportalen
om psykososialt arbeid med asylsgkere og
flyktninger.

RVTS Nord benytter fagstoff og ressurser

fra portalen i nettsider, sosiale media,
undervisning og veiledning. Vi har ogsa veiledet
tjenesteapparatet i hvordan de kan arrangere
egne interne fagdager med bruk av materiell
fra flyktning.net. | 2023 ble vi ngdt til & overfgre
flyktning.net til ny teknisk plattform, noe som
over en lengre periode satte det redaksjonelle
videreutviklingsarbeidet pa vent. Vi har

likevel ogsa i 2023 fortsatt arbeidet med &
videreutvikle og oppdatere portalen for a gjgre
den mer brukervennlig. Vi har ogsa forberedt
giennomfaring av en ny brukerundersgkelse
som skal gjennomfgres i lgpet av 2024. Arbeidet
er gjort i samarbeid med representanter fra
alle RVTSene. RVTS Nord har ledet og hatt et
hovedansvar for vedlikehold og jevnlig faglig
oppdatering.
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Spredning av og forankring i veiledende
materiell og manualer om arbeid med
asylsokere og flyktninger

RVTS Nord har fortsatt spredning av veiledende
materiell og manualer for tjenesteapparatet som
arbeider med asylsgkere og flyktninger, inkludert
torturoverlevere. Dette har vi gjort i undervisning,
konsultasjon og veiledning, samt pa hjemmeside,
Facebook og via flyktning.net.

Seerlig fokusert materiell har veert «Veileder

for helsetjenestetilbudet til asylsgkere,
flyktninger og familiegjenforente» (IS-

1022), «God kommunikasjon via tolk - Veileder
om kommunikasjon via tolk for ledere og
helsepersonell i helse- og omsorgstjenestene»
(1IS-1924), rapporten «Undersgkelse etter
drukningstragedien i Tromsg. Hva kan vi

leere om integrering og flyktninghelse?»,
Istanbulprotokollen / “Istanbul Protocol. Manual
on Effective Investigation and Documentation of
Torture and Other Cruel, Inhuman or Degrading
Treatment or Punishment”, Veiledningsheftet:
Familiegjenforening i eksil - Forebyggende
familiesamtaler, samt manualer fra www.hhri.org
om arbeid med overlevere etter seksualisert vold i
krig og konflikt.

Det faglige innholdet og de juridiske fgringene i
sentrale veiledere, manualer, rapporter, lovverk
og konvensjoner leggers til grunn for RVTS

Nord sin kompetansehevende virksomhet.

Dette kommer blant annet til uttrykk gijennom

at vi, i undervisning og veiledning, lgfter fram,
retten til helsehjelp, dokumentasjon i form

av helseerkleeringer, forpliktelse til a falge
Istanbulprotokollen ved dokumentasjon av
torturskader, rettigheter til tolk, anbefalinger

om organisering av og innholdet i tjenester for
asylsgkere og flyktninger, fokus pa identifisering
og oppfalging av aerlig sarbare grupper/personer
med oppfalgingsbehov, samt viktigheten av
samarbeid og fleksibel rolleutevelse. Fokus pa
innholdet i sentrale veiledere, rapporter, lovverk
og konvensjoner, kombineres med undervisning
og veiledning pa temaene, samt formidling av
digitale ressurser for videre kompetanseheving og
bruk.

2.10 Torturutsatte

Fokus pa menneskerettighetsbasert praksis star
sentralt i RVTS Nord sitt arbeid med tortur. Jfr.
Tilskuddsbrev fra H.dir 2022, pkt. 2.9 har RVTS
Nord ogsd i 2023 gitt kompetanseheving om
identifisering av torturoverlevere, kartlegging

og dokumentasjon av torturskader, og
behandling og rehabilitering av torturoverlevere.
Kompetansehevingen har ogsa et fokus pa
forberedelse og ivaretagelse av hjelpere.
Brukerperspektivet blir inkludert giennom at en
torturoverlever har bidratt i undervisningsoppdrag,
filmede intervjuer med torturoverlever som
benyttes i Stg Kurs, flyktning.net, pa hjemmeside
og i undervisning, giennom bruk av eksempler
fra egen klinisk praksis, samt gjiennom erfaringer
fra torturoverlevere dokumenterte i forskning,
litteratur og offentlig tilgjengelige rapporter og
vitnesbyrd. E-leeringskurset Stg Kurs inneholder en
egen del om tortur. Denne har vi faglig oppdatert
i 2023. Sentralt i kompetansensehevingen pa
torturfeltet star oppleering i og formidling av den
oppdaterte versjonen av Istanbulprotokollen

/ “Istanbul Protocol. Manual on Effective
Investigation and Documentation of Torture and
Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or
Punishment”.

RVTS Nord har gjennomfgrt flere
undervisningsoppdrag spesifikt pa torturtemaet
for medisinstudenter ved Universitetet i Tromsg
(UiT), pa embetsstudiet i psykologi ved UiT,

péa bachelor i fysioterapi ved UiT, pa master i
psykomotorisk fysioterapi ved UiT og som deltema
i Krise- og traumeutdanningen til UiT Campus
Narvik.

Undervisning om tortur har ogsa inngatt som
tema i en rekke undervisningsoppdrag der
hovedtemaet har veert traumatisering og
traumebehandling, flyktninghelse og tvungen

migrasjon, samt seksualisert vold i krig og konflikt.

RVTS Nord har gitt veiledning og konsultasjon ang
torturoverlevere pa lgpende forespgrsler, bade til
spesialisthelsetjenesten og kommunale tjenester.

De ansatte ved NAV Tromsg har i Igpet av 2023
fatt gruppeveiledning om oppfalging av flyktninger
og asylsgkere med komplekse og sammensatte
problemer generelt, og torturoverlevere spesielt.
Dette var en viderefgring av digital
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kompetanseheving i 2022 til NAV Tromsg i form
av to serier undervisningsfilmer om “Forfglgelse,
krig, tortur, flukt og livet i tvunget eksil” og
“Traumatisering”.

| 2023 samarbeidet RVTS’ene om & arrangere
fagdag om tortur og den oppdaterte Istanbul
protokollen. Det var mulig med bade fysisk og
digital deltagelse, og deltagelse fra hele landet.

Ogsa i 2023 har vi videreformidlet fagressurser
om tortur via vare digitale ressurser som Stg
Kurs og flyktning.net, samt via nyhetssaker pa
RVTS Nord sin hjemmeside og Facebook side. |
2023 har vi, sammen med de andre RVTS’ene,
synliggjort og gkt antall ressurser om tortur, pa
flyktning.net. 1 2023 har RVTS Nord innledet
samarbeid med Sgrlandet sykehus om produksjon
av filmer med torturoverlevere, basert pa
intervjuer i boka «Vare stemmer. Torturoverlever.
Vi som skulle tie» (M. Borgersen, 2022). Filmene
er planlagt brukt i undervisning og digital
formidling.

RVTS Nord har viderefgrt samarbeidet med
andre kompetansemiljger pa tortur, regionalt
og nasjonalt. Samarbeidet har knyttet seg til
kompetansehevende tiltak, faglige draftinger,
overordnet strategiarbeid og bidrag til forskning.

Rapportene «Torturutsatte i den norske
asylprosessen. En utredning av Norges
forpliktelser, og anbefalinger til praksis» (Fafo,
2021) og “Torturert og glemt. Identifisering

og rehabilitering av torturutsatte i Norge”

(Rade Kors, 2020) bekrefter konklusjonene

fra RVTS-rapporten (2014) om at arbeidet

med identifisering av og rehabilitering til
torturoverlevere i Norge er fragmentert, tilfeldig
og personavhengig. RVTSene ser behov for et
overordnet og systematisk arbeid med sikte

pa & styrke og systematisere arbeidet med
identifisering, utredning, dokumentasjon og
rehabilitering av torturoverlevere i Norge. RVTSene
har derfor i 2023 viderefgrt sitt samarbeid med
sikte pa dette.

RVTS Nord har viderefert arbeidet med a
stimulere til mer helhetlig rehabiliteringstilbud
til flyktninger og asylsgkere med komplekse
0g sammensatte problemer generelt og av
torturoverlevere spesielt ved bedre samarbeid
mellom NAV og helsetjenestene giennom

en signert samarbeidsavtale mellom NAV
Tromsg og Voksenpsykiatrisk poliklinikk (VPP)
v/Psykisk helse- og rusklinikken (PHRK),
Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN).
Samarbeidet ble evaluert i 2023 og er na etabler
som en fast samarbeidsavtale.

RVTS Nord har viderefgrt samarbeidet med
Odontologiske kompetansesenter i regionen
(TKNN), vedrgrende TOO-prosjektet. Gjennom
2022 har vi hatt regelmessige, langsgaende
veilednings- og samarbeidsmgter. RVTS

Nord bidrar til & gjgre TOO-tilbudet kjent i
tjenesteapparatet.

Seksualisert vold i krig og konflikt
Menneskerettighetsbasert praksis star sentralt

I RVTS Nord sitt arbeid med seksualisert vold i
krig og konflikt. Seksualisert vold i krig og konflikt
faller i mange tilfeller inn under torturdefinisjonen
og rapporteres derfor her. Seksualisert vold

i krig og konflikt kan ogsa falle innunder
definisjonene menneskerettighetskrenkelse,
menneskerettighetsbrudd, krigsforbrytelse og
forbrytelse mot menneskeheten. | 2023 har RVTS
Nord opprettholdt fokuset pa kompetanseheving
til tienesteapparatet om seksualisert vold i krig
og konflikt og hvordan tjenesteapparatet kan
hjelpe overlevende som lever i eksil i Norge.
Kompetansehevingen har ogsa et fokus pa
forberedelse og ivaretagelse av hjelpere. Vi

har fortsatt samarbeidet med HHRI- Health

and Human Rights Info og spredningen av
manualenfor kvinnelige overlevere “Mental health
and gender-based violence. Helping survivors of
sexual violence in conflict - a training manual”
og var norske oversettelse av den tilhgrende”
Verktgykassa» og de nylanserte manualene om
arbeid med mannlige overlevere “Seksuell vold
mot gutter og menn i krig, konflikt og migrasjon.
En handbok for hjelpere om psykisk helse”

og barn som har overlevd seksualisert vold
«Children exposed to sexual violence in war,
conflict, humanitarian crises and low resource
communities. A mental health manual for
helpers”. Tjenesteapparatet har etterspurt alle
manualene pa norsk. RVTS Nord har derfor i 2023
ledet arbeidet med & oversette kvinnemanualen til
norsk, i samarbeid med RVTS Midt og @st. Denne
ble publisert pa hhri sin hjemmeside i november
2023. RVTS Nord har ogsa startet arbeidet med a
oversette barnemanualen til norsk. Arbeidet vil bli
fullfart i 2024.
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RVTS Nord leder RVTSenes samarbeidsgruppe
om seksualisert vold i krig og konflikt. | 2023 har
arbeidsgruppa begynt utvikling av mer digitalt
kompetansehevingsmateriell pa temaet.

Planen er a produsere flere kortere
undervisningsfilmer om seksualisert vold krig og
konflikt, inkludert presentasjon av og innfgring

i konkret hjelpemateriell fra hhri sine manualer.
Undervisningsfilmene vil sd kunne settes sammen
pa ulike mater, tilpasset ulike malgrupper, og
benyttes bade i fysisk og digital undervisning,
veiledning, pa e-laeringsplattformer, og i
nyhetssaker.

RVTS Nord har giennomfart flere
undervisningsoppdrag om seksualisert vold i
krig og konflikt bla. pa universitetet i Tromsg.
Undervisning om seksualisert vold i krig og
konflikt har ogsa inngatt som tema i en rekke
undervisningsoppdrag der hovedtemaet har
veert traumatisering og traumebehandling,
flyktninghelse og tvungen migrasjon, samt tortur.
RVTS Nord har gitt veiledning og konsultasjon
ang overlevere etter seksualisert vold i krig

og konflikt pa lapende forespgrsler, bade til
spesialisthelsetjenesten og kommunale tjenester.

1 2023 har RVTS Nord, i samarbeid med de andre
RVTS’ene, synliggjort og gkt antall ressurser om
seksualisert vold i krig og konflikt, pa flyktning.net.
Vi har fortsatt & gjare den digitale ressurssiden
“Seksualisert vold benyttes som vapen i krigen i
Ukraina. Hvordan kan vi hjelpe overlevere som har
kommet til Norge?” kjent i tjenesteapparatet og
videreformidlet fagressurser om seksualisert vold
i krig og konflikt via vare digitale ressurser som
Stg Kurs og flyktning.net, samt via nyhetssaker pa
RVTS Nord sin hjemmeside og Facebook side.

2.11 Regionale tverrfaglige nettverk
innen kommunal psykisk helse -og

rusarbeid

RVTS har bidratt til & arrangere og koordinere
regional samling for kommunepsykologer og
ledere sammen med gvrige sentre (RKBU, NAPHA,
KORUS).

RVTS har deltatt pa mgter/samlinger, samt bidratt
til kunnskapsformidling og undervisning for
kommunepsykolognettverk pa vare temaomrader.

2.12 Arbeid mot krisesentertilbudet
i kommunene (Bufdir)

Arbeidet omfatter nasjonal og regional
kompetanseheving og nettverksbygging for
ansatte og ledere i krisesentrene.

Krisesentertilbudet: Det har veert gjennomfgart
to digitale mgter for alle ledere pa krisesentrene
i region nord. | farste mgte var fokus planer for
2023 og erfaringsdeling mellom sentrene. 9

av 12 sentre deltok pa mgtet. | andre mgte var
Familievernkontoret i Tromsg invitert med for &
fortelle om sitt arbeid, samt drgfte samarbeid.
Erfaringene fra de ulike krisesentrene viste et
hgyst variabelt samarbeid mellom krisesentrene
og familievernkontorene. Noe som farte til et
initiativ om et samarbeidsprosjekt med formal
om & gke samarbeid mellom krisesentrene og
familievernkontor i region nord. Det har veert
giennomfart innspillsmgte med regionledelsen
for familievernkontor i Bufetat, samt alle ledere
fra regionens familievernkontor. Det er ogsa
rekruttert representanter fra krisesenter som
skal veere i arbeidsgruppen. Planlagt oppstart av
prosjekt er i 2024. Fremdriftsplanen er i rute.

Vi har ogsa tatt initiativ til felles oppleering og
nettverksbygging for sma krisesentre i samme
omrade. | &r har det veert planlagt og oppstart

av klyngesamlinger for krisesentrene i Harstad,
Narvik og Vesterdlen. Dette er relativt sma
krisesentre, med lite ressurser. Et mal med dette
har veert & styre kompetanse hos alle ansatte

i krisesentre. Det var derfor gnskelig a fa med
alle vikarer og frivillige vakter fra sentrene. Som
et ledd i dette avtalte vi med Bufdir at vi kunne
bruke noe av tilskuddsmidlene til & dekke frikjgp
av vikarer og vakter fra sine ordinaere jobber og
vikarutgifter. Det ble giennomfgrt digitalt og fysisk
mgte med lederne for sentrene varen 2023 for

a planlegge innhold. Det var videre planlagt to
samlinger a en dag hgsten 2023, og to samlinger
i 2024. Fgrste samling ble gjennomfgrt 12.10.23 i
Narvik med 7 deltakere fra Krisesenteret i Narvik,
8 fra krisesenteret i Harstad og 3 fra krisesenteret
i Vesteralen. Fokus var hva er god hjelp pa
krisesenter med utgangspunkt i faglig veileder

for krisesentrene. Neste planlagte samling var
30.11.23 i Harstad med fokus pa traumebevisst
praksis i krisesenter. Denne matte dessverre
utsettes til februar 2024 pga sykefraveer.
Fremdriftsplanen er dermed forsinket.
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RVTS @st har sammen med de andre RVTS
arrangert en nasjonal konferanse for ansatte
og ledere i krisesenter. Alle sentre i region nord
deltok enten fysisk eller digitalt pa konferansen.
Fokus pa arets konferanse var barn pa
krisesentre.

Krisesentrene er ellers aktivt deltakende pa RVTS
Nord sine gvrige tilbud om kurs, fagdager og
konferanser.

* Bistd kommunene i & tilrettelegge for et
helhetlig og likeverdig krisesentertilbud for alle
som er utsatt for vold i naere relasjoner

* Kompetanseheving rettet mot kommunene

om deres ansvar etter krisesenterloven, inkl.
kommunenes helhetlige innsats mot vold i

naere relasjoner, i samarbeid med statsforvalter.
Det bgr seerlig rettes oppmerksomhet mot
kommunenes ansvar for reetableringsfasen og
tilgang til bolig etter endt opphold pa krisesenter.
Kompetansehevingen bgr ogsa ses i sammenheng
med stgatte til & utvikle «Lokale handlingsplaner
mot vold i neere relasjoner (jf. ovenfor om tiltak
21 i Frihet fra vold. Regjeringens handlingsplan for
a forebygge og bekjempe vold i nzere relasjoner
(2021-2024) og arbeidet med TryggEst (se
oppgave 2.14).

* Vi har i en rekke sammenhenger informert om
kommunens ansvar etter krisesenterloven. Vi har
veiledet tre kommuner i var region pa utvikling
av kommunale handlingsplaner i 2023, dette er
Harstad, Tjeldsund og Porsanger kommune. Der
har kommunens ansvar for helhetlig innsats mot
vold i neere relasjoner veert i fokus, inkl. Ansvar
etter krisesenterloven. Vi har ogsa informert om
nytten av kommunal handlingsplan mot vold

i neere relasjoner i en rekke undervisninger

og fagdager, bl.a. Fagsamling hvordan sikrer

vi gode og trygge oppvekstvilkar for barn og

unge i Nordland i regi av Nordlandsnettverket

for forebygging av negativ sosial kontroll

og eeresrelatert vold. Vi har ogsa i flere
sammenhenger informert om TryggEst-modellen
til kommuner, bl.a. i nettverk for helseledere,
demenskoordinatorer og kommunepsykologer
som et ledd for & jobbe systematisk med
voldsutsatte voksne og eldre. Vi har etablert et
godt samarbeid med Statsforvalteren i Troms og
Finnmark, der vi har jevnlige samarbeidsmgter om
krisesentertilbudet. Vi har i 2023 ikke lykkes med
a etablere et samarbeid pa krisesenteromradet
med Statsforvalteren i Nordland.

* Etablere og utvikle samarbeid med Nasjonalt
samisk kompetansesenter (NASAK) som har
veilednings- og oppleeringsansvar for kommunalt
og statlig barnevern, familievern og krisesenter
for & styrke og tilrettelegge krisesentertilbudet til
samiske barn og voksne. RVTS nord samarbeider
med NASAK pa mange omrader. Bl.a. i forhold til
etablering av et samisk krisesentertilbud og i gvrig
kompetanseheving ut til tjenesteapparatet.

Det er gitt gremerkede midler pa dette oppdraget.
Se kap. 4 @konomi.

2.13 Senter mot Incest og seksuelle
overgrep (NOK/Smiso)(Bufdir)

Arbeidet omfatter nasjonal og regional
kompetanseheving og nettverksbygging for
ansatte og ledere ved Sentrene mot incest

og seksuelle overgrep. RVTSene skal bistd i
implementering og videreutvikling av de faglige
anbefalingene for innholdet i tilbudet ved
sentrene. Herunder tilbudet til barn, hvor RVTSene
kan fa et saerlig kompetansehevingsansvar.

Arbeidet med regional kompetanseheving er i

rute og lgst i trdd med tilskuddsbrevet. | 2023

har vi gjennomfgrt to felles samlinger for Smiso
Troms og Norasenteret. Samling over to dager i
Kirkenes mai 2023 og en dag i Tromsg september
2023. Tema har veert fokus pa hjelperrollen i
Smiso og samtaler med utgangspunkt i faglig
veileder fra Bufdir. Det har ogsa veert giennomfart
evaluerings- og planleggingsmgte for 2024 med
sentrene.

Det har ikke veert en felles nasjonal
kompetanseheving og nettverksbygging i regi av
RVTSene, men sentrene har et tilbud om dette
giennom Nok Norge. RVTS nord deltok pa NOK
Norge sin landskonferanse i Stavanger i mai
2023.

Det er gitt gremerkede midler pa dette oppdraget.
Se kap. 4 @konomi.
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2.14 Tryggest (Bufdir)

TryggEst skal bidra til bedre forebygging og
handtering av vold og overgrep mot sarbare
voksne, giennom bevisstgjagring og kompetanse i
kommunene. RVTSene skal bista tjenestene med
regional kompetanseheving for kommunene som
benytter TryggEst og understattelse av arbeidet
med sertifisering i risikovurdering. Innsatsen skal
ses i sammenheng med arbeid med kommunale
handlingsplaner mot vold i neererelasjoner (punkt
2.2.3, tiltak 21), arbeid med krisesentertilbudet
(punkt 2.12) og arbeid rettet mot den samiske
befolkningen.

Vi har i 2023 hatt fagsamlinger for henholdsvis
Tromsg, Gamvik og Sortland kommune med
sertifisering i risikovurdering (RITE) for TryggEst.
De operative teamene vurderes som i stand til &
bruke risikovurderingen RITE nar saker meldes inn
til TryggEst.

Vi har gjennomfart en regional samling for
TryggEst kommuner i var region 13. og 14.
September i Tromsg. Der deltok kommunene
Porsanger, Gamvik, Karasjok, Alta, Tromsg,
Harstad, Tjeldsund, Sortland og Bodg.
Samlingen ble gjennomfart i samarbeid med
Bufdir og Pasient- og brukerombudet i Troms
og Finnmark. Fokuset var ulike juridiske
utfordringer som TryggEst- kommuner mgter,
bl.a. journalfgring, informasjonsdeling,
samtykkekompetansevurdering m.m. Det ble ogsa
giennomfart erfaringsdeling fra kommunene.

Gjennom samarbeid med Utviklingssenter for
sykehjem og hjemmetjenester (USHT) for Troms
har vi gijennomfart undervisninger med fokus pa
vold mot eldre og TryggEst gjennom deres ansvar
for ABC-oppleering for kommuner. 15 kommuner
fra Troms har deltatt pa denne samlingen.
Deltakerne fikk fenomenforstaelse av vold mot
eldre, samt kunnskap om avdekking, avverging og
forebygging av vold og overgrep mot eldre.

| samarbeid med USHT og TryggEst i Bodg
kommune har vi hgsten 2023 utviklet manus

til TryggEst nettkurs om vold og overgrep pa
sykehjem. Vi har ogsa bidratt inn i arbeidet

med & utvikle et kapittel om vold og overgrep

i Trygghetsstandard for sykehjem, og med
innspill pa H.dir sin workshop om utredning om
voldsbegrep pa voksne og eldrefeltet (Oppfalging
av tildelingsbrev nr. TB2022-23 - vold i
omsorgssektoren. Anmodningsvedtak nr. 986 og
nr. 987: etablering av nasjonale retningslinjer og
meldeplikt).

Vi har i samarbeid med TryggEst i Alta kommune
giennomfgrt en fagdag om vold og overgrep

mot eldre. Deltakerne var fra kommunale

helse- og omsorgstjenester. Deltakerne fikk
fenomenforstaelse av vold mot eldre, samt
kunnskap om avdekking, avverging og forebygging
av vold og overgrep mot eldre.

RVTS Nord har veiledet Tjeldsund og Harstad
kommune i deres utarbeidelse av kommunal
handlingsplan mot vold i neere relasjoner.
Gjennom dette arbeidet vil arbeidsgruppen i
de respektive kommuner fremme initiativ om
innfgring av TryggEst.

RVTS har hatt fokus pa & informere om TryggEst
til kommuner da det er forholdsvis f& kommuner

i region nord som har innfgrt denne modellen. Vi
har bl.a. gjort dette i helseledernettverk arrangert
av Statsforvalteren i Troms og Finnmark og i
demensnettverk i regi av USHT Troms.

Fremdriftsplan: arbeidet er i rute.
Det er gitt gremerkede midler pa dette oppdraget.
Se kap. 4 @konomi.
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2.15 “Jegvet” og Snakkemedbarn.
no (Bufdir)

Jeg vet

Jeg vet er en kunnskapsbasert leeringsressurs
for alderstilpasset oppleering om mobbing, vold
og overgrep. Leeringsressursen skal bidra til at
barnehager og grunn- og videregaende skoler
har et voldsforebyggende oppleeringstilbud. Jeg
vet inneholder leeringsopplegg for voksenstyrte
samlingsstunder og undervisning i skolen.
Leeringsressursen er utviklet av Salaby pa
oppdrag fra Bufdir i samrad med Helsedirektoratet
og Utdanningsdirektoratet. RVTS Nord var ogsa
involvert i dette arbeidet.

Treriing

for clof 86 snakkor

mﬂ::t I:.-"rlw ungdom

o

Snakkemedbarn.no

Snakkemedbarn.no er en nettressurs for alle

som arbeider med barn og unge. Nettressursen
skal giennom gving bidra til at voksne styrker

sine ferdigheter i a snakke med barn og unge

som de er bekymret for pa en mate som trygger.
Snakkemedbarn.no inneholder simulerte samtaler
(til gving pa ulike samtaler), undervisningsopplegg
(til barnehager og skoler), samt tips til samtalen.

TRYGGE BARN

LZRER BEST

Den er utviklet av RVTSene nasjonalt og
koordineres av RVTS @st i en prosjektgruppe der
alle RVTSene deltar.

Som et helhetlig forebyggende oppleeringstilbud
anbefaler vi bruk av begge verktgyene dette for
a gi bade barn, unge og voksne kunnskap og
handlingskompetanse.

Samisk tilpasning

RVTS Midt fikk i 2023 midler til & arbeide videre
med samisk tilpasning av Snakkemedbarn.

no i samarbeid med RVTS Nord. P4 bakgrunn

av tidligere utprgvning og tilbakemeldinger fra
sentrale fagpersoner vurderte RVTS Nord og

Midt det som mest hensiktsmessig & dubbe de
allerede eksisterende avatarene til samisk. Vi har
i ar arbeidet med a innhente pristilbud og lagt det
frem for styringsgruppen. Dette for & gi gnsket
gvings- og simuleringseffekt.

Nettverk

RVTS Nord har over flere ar hatt samarbeid med
Statsforvalteren i Nordland, Troms og Finnmark og
Sametinget om 3 gjgre Snakkemedbarn.no og Jeg
vet kjent i kommunene. Dette gjennom nettverket
Forebygging av vold og overgrep Nord-Norge. |
nettverket er nesten alle kommunene i var region
representert med en kontaktperson. Nettverket
har regelmessige mgter med ulike tema innenfor
forebygging vold og overgrep. RVTS Nord bistar
kommunene i implementeringsarbeidet og
ngdvendig oppleering av Snakkemedbarn.no og
Jeg vet.
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Forsterke arbeidet med Jeg vet

I ar har RVTS Nord hatt et saerlig ansvar for &
forsterke arbeidet med implementering av Jeg vet
pa bakgrunn av vare erfaringer i regionen. Internt
har planlegging og mgter med de andre RVTSene
for erfaringsdeling fra arbeidet i nord veert
sentralt. | samarbeid med Statsforvalterne i var
region, inviterte vi RVTSene og Statsforvalterne
nasjonalt til erfaringsmgte, hvor vi har delt vare
erfaringer fra arbeid i nettverket Forebygging av
vold og overgrep Nord-Norge.

Vi har fokusert pd markedsfgring av Jeg vet pa
vare digitale kanaler. De andre RVTSene har
blitt oppfordret til & dele vare publiseringer. Vi
har blant annet laget en markedsfaringsfilm om
Jeg vet, samt publisert nye markedsfgringsfilmer
tilsendt fra Bufdir.

Som eksterne bidrag pa a forsterke arbeidet
med Jeg vet, har vi informert om Jeg vet i ulike
konferanser.

* | samarbeidskonferansen Barn beste-
forebygging av vold og overgrep sammen med
RVTS Midt, Statsforvalterne i Trgndelag, Nordland,
Troms og Finnmark og Sametinget.

* Den digitale konferansen Magien i en samtale,
Snakkemedbarn.no sin femars markering. Her var
RVTS Nord sine bidrag a dele erfaringer fra arbeid
med Jeg vet fra egen region. En kommune og en
samisk barnehage delte sine erfaringer fra bruk
av Jeg vet og snakkemedbarn.no. | tillegg delte
Statsforvalterne i Nordland, Troms og Finnmark
erfaringer fra vart samarbeid i nettverket
Forebygging av vold og overgrep Nord-Norge.

* Kulturell Mangfold i Nord som var en
samarbeidskonferanse for ansatte som jobber
med barn og unge i ungdoms og- videregaende
skoler og unge voksne.

Vi har ogsa gjennom aret hatt ulike
introduksjonskurs og webinarer om Jeg vet.

RVTS Nord har samarbeidet med Statsforvalterne
i var region om a spre informasjon om
Snakkemedbarn.no og Jeg vet. Vi har deltatt

med informasjon om Jeg vet i Statsforvalternes
nyhetssending for barnehageledere og rektorer.
Samt at vi har bidratt med opplaering om
Snakkemedbarn.no og Jeg vet pa avdelingsmgte
for oppvekst og barnevernsavdelingen hos
Statsforvalteren i Troms og Finnmark.

Jeg vet bygger pa barns rettigheter i
Barnekonvensjon og RVTS Nord har dermed
bidratt med & lage en kortfilm om barns
rettigheter til ungdoms- og videregaende elever pa
forespgrsel fra Statsforvalterne i var region, denne
skal publiseres i 2024.

Det er gitt gremerkede midler pa dette oppdraget.
Se kap. 4 @konom
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2.16 Barnevernsreformen og
kommunenes ansvar (Bufdir)

RVTS Nord har i samarbeid med Statsforvalterne
invitert kommunedirektgrer og kontaktpersoner i
nettverk for Forebygging av vold og overgrep Nord-
Norge til Digital samling om plan for forebygging
av omsorgssvikt og atferdsvansker. Tema for
samlingen var: sentrale krav og anbefalinger
knyttet til arbeid med plan for forebygging og
atferdsvansker. Hvordan kommunene kan jobbe
med planen og legge til rette for god samhandling
i kKommunene, samt hvordan ressursene
Snakkemedbarn.no og Jeg vet kan vaere en del av
dette arbeidet. Videre har RVTS Nord gjennomfart
kurslederkurs i traumebevist omsorg for ansatte i
barneverntjenesten (Se punkt 2.20 TBO-F)

2.17 Innspill til og implementering
av veileder for lokalt psykisk
helse- og rusarbeid “Sammen om
mestring”

RVTS Nord har samarbeidet tett med Korus
Nord i prosjektet Rus og vold, der veileder for
lokalt psykisk helse- og rusarbeid integreres i
undervisning og veiledning pa temaet.

2.18 Endring i velferdslovgivningen

Endringer i velferdstjenestelovgivningen om
samarbeid og samordning er belyst i vare
undervisninger og veiledninger til kommuner om
lokale handlingsplaner om vold i neere relasjoner.




2.19 Nettbasert formidling

Digitalisering

Med bruk av Teams og studio som vi har bygget
opp nar vi lettere vare brukere. Vi benytter disse
for & giennomfgre undervisning, veiledninger

og samarbeidsmgter. Det er ogsa nyttig og
ressurssparende verktgy for & kunne na ut til
flere i var region som ikke har mulighet til a reise.
Vi tilsreber a i stor grad tilby digitale kurs og
konferanser der vi ser det er mulighet for det.

E-lzeringsprogrammer/kurs

Utvikling og bruk av e-leering har over flere ar veert
et av de store satsningsomradene til RVTS Nord.
E-lzeringsprogrammene vare gjgr kompetanse mer
tilgjengelig for vare brukere, det sikrer gjenbruk av
materiell og har en samfunnsgkonomisk gevinst.
Vi har produsert flere nettkurs som er mye brukt.
Gjennom e-leeringsprogrammene nar vi ut til

flere tjenesteytere i var region. Dermed kan de
bidra til & gi en likeverdig tilgang til vare tjenester.
Alle vare e-leeringskurs er kostnadsfrie og ligger
apent tilgjengelig pa nett. E-leeringsprogrammene
vare brukes sammen med andre pedagogiske
tilneerminger som fysiske forelesninger og
veiledning. | utviklingen av vare nettkurs har
brukere hatt en viktig posisjon, bade gijennom
referansegrupper og som brukerstemmer inn i
kursene.

Rvtsnord.no

Nettsiden rvtsnord.no er en viktig kanal

for & na vare malgrupper. Her legger vi ut
fagartikler, webinarer, veiledere, filmer, nyheter
og andre ressurser. Kanalen er ogsa viktig i
forbindelse med informasjon og pamelding

til kurs/ konferanser/undervisning og tilgang

til e-leeringsportaler som vi tilbyr tjenestene.
Nettsiden var er alltid under evalueringer

for & gjgre den best mulig brukervennlig for
malgruppen var. Malet vart er at vare malgrupper
enklest mulig skal kunne benytte nettsiden var
for & finne den informasjonen og de kursene de
trenger. Gjennom Google Analytics kan vi male
hvilke kanaler som brukes for & finne frem til var
nettside.

Facebook

Facebook er en viktig spredningskanal for relevant
innhold fra nettsiden var, og til spredning av
kurs/konferanser/ undervisning. Vi viser ogsa

til andre samarbeidspartneres aktiviteter og
aktuelt fagstoff. Kanalen benyttes ogsa til a

dele fra konferanser som vi arrangerer for a vise
synligheten ut mot tjenestene om hva vi driver
med. Dette er noe som nar godt ut til felgerne
vare og som far mange treff.

Strategi for formidling og kompetanseheving
pa nett: RVTS og NKVTS

NKVTS og RVTS-ene har utviklet en rekke
nettressurser innen vold, traumer og
selvmordsforebygging. | notatet “Gjennomgang

av nettressurser innen vold, traumatisk stress

og selvmordsforebygging”, datert 26.11.21, ble
det synliggjort at det er til dels overlappende
ressurser som er utviklet av de 6 sentrene.
Notatet viser potensial for & samarbeide og
samkjare ressursene pa en mer systematisk og
forutsigbar mate. Dette for & gjere det enklere og
tydeligere for brukeren & fa en oversikt over hva
som finnes, gjare det lettere a finne riktig ressurs,
og for & unnga overlappende og konkurrerende
ressurser. Notatet viste ogsa at det er varierende
hvilken informasjon som er tilgjengelig for de ulike
ressursene ved hvert senter.

I henhold til RVTSenes tilskuddsbrev, punkt

2.19, ble det opprettet en arbeidsgruppe

med representanter fra alle 6 sentre, som i

2023 jobbet ut en strategij for formidling og
kompetanseheving pa nett. Denne skal styrke
sentrenes samarbeid, og beskriver hvordan vi
skal oppna mer tydelighet overfor oppdragsgivere,
oss selv og tjenestene. Strategien omfatter
hvordan vi skal fa til mer koordinerte og tydelige
nettressurser, forslag til redaksjonelle prinsipper,
samt hvordan vi skal sikre framtidig kvalitet pa
ressursene giennom et mer systematisk og tydelig
samarbeid. Den tar ogsa for seg redaksjonelle
retningslinjer, samt ulike sjekkpunkter som skal
ivareta kvalitet, informasjonsflyt og for & unnga
overlappende ressurser. Strategien ble oversendt
til Helsedirektoratet ved utgangen av 2023.

34

Fast samarbeid

Kommunikasjonsavdelingene i RVTS mgttes fast
to ganger i maneden i 2023. Dette har fart til

en lettere informasjonsflyt, et bedre samarbeid
og en sterkere delingskultur. Her jobber vi for &
finne lgsninger som skal komme tjenestene til
gode, samtidig som vi bevarer og styrker var felles
nasjonale - og vare unike regionale - profiler.

| tillegg til har NKVTS og RVTSenes
kommunikasjonsavdelinger mgttes kvartalsvis
giennom aret. Her deles relevant informasjon, der
hvert senter informerer om planer kommende
kvartal - noe som bidrar til felles delingskultur og
bedre planlegging.

2.20 Traumebehandling og
traumeforstaelse

Dette punktet omhandler aktivitet som ikke er
adressert direkte i punkt i tillskuddsbrevet, men
som likevel er relevant & rapportere innenfor et av
vare fire hovedtemaomrader.

Kompetanseheving om traumer, traumatisk stress
og behandling av traumatiserte er godt integrert

i en rekke av vare tilbud ut mot malgruppene. Vi
har gjennomfgrt flere undervisningsoppdrag for
bredden i tjenesteapparatet om traumatisering og
traumebehandling, samt gitt en rekke veiledninger
og konsultasjoner pa temaet. Kompetanseheving
pa dette temaomradet er ogsa integrert i mye av
RVTS Nord sin gvrige virksomhet og blir rapportert
om under de tiltakene. Se punkt: 2.2.8; 2.9; 2.10.

Kurslederkurs i Traumebevisst omsorg for
fosterforeldre

Vi har hatt flere kurslederkurs for ansatte i
barneverntjenesten som gnsker a tilby kurs

i traumebevisst omsorg til fosterforeldre.

Kurset er basert pa innhold utviklet av RVTS

Sgr i samarbeid med National child traumatic
stress network (NCTSN) i USA. 1 2023 har vi
giennomfart to kurs, ett i Mosjgen og ett i Tromsg.
Kurset bestar av en samling over to dager +

1 veiledningssamling etter noen maneder. Vi
opplever stor etterspgrsel av kurset og vil vurdere
viderefgring av kurset inn i 2024

Laget rundt elevene - Traumesensitive
tjenester (TST)

RVTS-Nord har utviklet et
kompetansehevingsprogram om traumesensitivt
arbeid med barn og unge. Programmet har

vi kalt laget rundt elevene og i 2023 har
programmet veert pilotert for to videregaende
skoler i Tromsg. Programmet har bestatt av seks
samlinger med temaene: Samspill i klassemiljg.,
Traumatisk stress, triggere, Toleransevinduet

og hvordan snakke med elever., Selvmord og
selvskading., Flyktningehelse., Vold og overgrep.,
og Spiseforstyrrelser. Deltakere har veert leerere,
ledelse og administrasjon og gvrige ansatte pa
skolene.

Kompetanseheving til
spesialisthelsetjeneste og universitet

| 2023 har vi ved flere anledninger undervist
spesialisthelsetjenesten og helsefaglige
utdanninger om traumeforstaelse og
traumebehandling. Eksempelvis Profesjonsstudiet
i Psykologi, Profesjonsstudiet i medisin, bachelor i
fysioterapi og master i psykomotorisk fysioterapi.
Tema har inkludert norske pasienter og
flyktningpasienter, torturoverlevere og overlevere
etter seksualisert vold i krig og konflikt. RVTS Nord
har gitt en rekke veiledninger og konsultasjoner

til behandlere i spesialisthelsetjenesten pa
samme pasientgrupper. RVTS Nord tilbyr ogsa
kompetanseheving om traumeforstaelse og
traumebehandling gjennom e-laeeringskurset “Stg
kurs”. Kurset er godkjent som spesialiserings-

og vedlikeholdsaktivitet for flere helsefaglige
profesjoner. Kurset har blitt benyttet bade av
farstelinje- og spesialisthelsetjenesten.

Sto kurs - Traumeforstaelse og behandling
Stg kurs er et nettbasert
kompetansehevingsprogram om traumeforstaelse
og behandling beregnet pa psykisk helsevern for
voksne. | Igpet av 2023 har RVTS Nord bidratt

til kompetanseheving om traumebehandling for
voksne gjennom bruk av Stg Kurs pa forskjellige
mater. Stg Kurs har blitt giennomfgrt som
e-leeringskurs av flere enheter og fagpersoner
bade for grunnleggende kompetanseheving og
som spesialiseringskurs og kurs for vedlikehold
av spesialiteten for flere helsefaglige utdanninger.
Fagstoff fra “Stg kurs” har blitt benyttet i RVTS
Nord sin gvrige kompetansehevende virksomhet.
Nettkurset er et arbeidskrav i videreutdanningen

i krisehandtering og traumebehandling pa
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UiT. 1 2023 har vi fortsatt arbeidet med faglig
oppdatering og vedlikehold av kurset. Dette
arbeidet vil bli viderefart i 2024.

Kroppsorientert traumebehandling

Vi har ogsa i 2023 hatt et fokus pa
kroppsorientert traumebehandling, inkludert
traumefokusert fysioterapi. | denne forbindelse
har vi inkludert kroppsorientert traumebehandling
i en rekke av vare undervisnings- og
veiledningsoppdrag, samt deltatt i et
fagutviklingsnettverk for kroppsorientert
traumebehandling og fysioterapi bestaende av
fysioterapeuter fra spesialisthelsetjeneste og i
privat praksis. | samarbeid med fysioterapeuter
fra spesialisthelsetjenesten har vi produsert 9
undervisningsfilmer om traumefokusert fysioterapi
med torturoverlevere og andre komplekst
traumatiserte flyktninger.

Vi har i 2023 viderefgrt arbeidet med utdanning
av EXIT-gruppeledere. Oppleeringen er basert

pa kroppsorienterte og kreative metoder
forankret i den forskningsbaserte intervensjonen
«EXIT» Gjennom EXxit- grupper tilbys et
stressmestringsprogram/kurs, som har vist seg a
ha god effekt pa flyktninger, enslige mindrearige,
men ogsa andre grupper som har opplevd eller
star i sveert belastende livssituasjoner. Denne
type oppleering ble godt mottatt fra tjenestene
ved flyktningkrisen i 2015, da vi gjennomfarte
flere slike kurslederopplaeringer. | 2023 har vi i
samarbeid med NIKUT og RKK Salten utdannet
det tredje kullet i Bodg siden 2021. Parallelt har
vi giennom aret gitt et tilbud til Psykisk helse og
rustjenesten i Sgr-Varanger kommune. Pa grunn
av den spente situasjonen i @st-Finnmark som en
folge av krigen mellom Russland og Ukraina, har
vi gitt et tilbud som har bestatt av en tre-trinns
modell der vi har gjtt de ansatte et kurs vi har kalt
“Hjelp til hjelpere”. Videre har de fatt undervisning
i selve EXIT-metoden og deretter veiledning i

a drive grupper selv. | Igpet av aret er de blitt
kvalifiserte som EXIT-gruppeledere. Prosjektet er
finansiert av innvilgede “Ukrainamidler” fra H-dir.

| desember 2023 ble det arrangert en digital
konferanse der flere av de nye EXIT-gruppelederne
i regionen la fram erfaringer fra sine EXIT-grupper.

Det er startet opp et forskningsprosjekt i
samarbeid mellom RVTS Nord og NIKUT der alle
som deltar i kompetansehevingstiltaket EXIT blir

spurt om & delta. Malet er & undersgke hvordan
lederne av EXIT-gruppene opplever de ulike
prosessene og verktgyene i EXIT-programmet, og
hvordan de eventuelt opplever at programmet har
en pavirkning pa deres egenomsorg som ledere
og opplevelse av trygghet og tilhgrighet pa kort og
pa lang sikt.

Forskningsprosjektet vil kunne gi verdifull
kunnskap om ulike perspektiver pa hvordan EXIT-
programmet oppleves, og pa den maten bidra til
a utvikle programmet slik at det best mulig kan
styrke helsen til deltagere og ledere i fremtiden.

I 2023 har RVTS Nord innledet samarbeid med
Nasjonal kompetansetjeneste for inkontinens og
bekkenbunnsykdom/NIKB ved UNN, om faglig
bidrag pa den internasjonale konferansen «Artic
pelvic floor meeting 2024». RVTS Nord sitt faglige
bidrag skal se bekkenbunnproblematikk i lys

av traumatiske livserfaringer og betydningen
traumebehandling kan ha for bedring.

Fokus pa hjelpere: et fokus pa tjenestene
Fokus pa hjelpere bergrer alle temaomrader

og kan derfor integreres i alle prosjekter pa
senteret. Viser her til samfunnsoppdraget om
veiledning og bistand av tjenestene i systematisk
arbeid med kvalitetsforbedring (pkt.1.1) samt
bistand til & utvikle og ta i bruk gode system for
kvalitetsforbedring (pkt. 1.5). Dette handler blant
annet om a styrke tjenesteytere i hjelperrollen

og fremme deres evne til refleksjon omkring
egen kommunikasjon i vanskelige mgater. Det vil
ogsa bidra til en generell styrking av tjenestenes
evne til samarbeid i form av gkt trygghet pa

egen rolle og gkt fleksibilitet). Forskning viser at
pasientsikkerhet ogsa er knyttet til trygge hjelpere.

Det har i Igpet av 2023 kommet henvendelser

fra en lang rekke tjenester som gnsker et

seerlig fokus pa hjelperrollen og deres egen
tjeneste. Det er imgtekommet i form av ulike
typer undervisning og veiledning. Fglgende
tienester har henvendt seg og fatt et tilbud fatt

et tilbud: FACT-ung, ACT og FACT-voksne, LOS-
lavterskel, legevakt, konfliktrad, flykningetjeneste,
NAV Flyktningeteam og NAV Nordland, hele
barneverntjenesten i Tromsg, Krisesentrene i Midt
Troms, Barne- og familiesenter i Tromsg, PPT og
oppfalgingstjenesten, Rade kors hjelpetelefon, UIT
leererutdanning og pedagogikk (ILP). Fokus pa var
tema pa RVTS Nord sin dpningskonferanse
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i forbindelse med innflytting i nye lokaler. Det

var ogsa tema pa en regional konferanse:
Sammen om mestring av vold og seksuallovbrudd
der blant annet kriminal omsorgen, SIFER-

Nord og sikkerhetsposter deltok. Begge disse
konferansene var streamet.

RVTS koordinerer en kollegastgttegruppe for
behandlere som er etterlatt etter suicid for
polikliniske behandlere i psykisk helsevern.
RVTS har bidratt faglig pa FO og konfliktradets
konferanse i Oslo, pa konferanse pa Island i regi
av NFBU.

3.0 Direktoratets oppfolging
og dialog

Gjennom 2023 har leder ved RVTS Nord deltatt
i nasjonale ledermgter, som Helsedirektoratet
har innkalt til. Dette har veert sentergruppemagater
og dialogmgter. Formal med mgtene har veert

a bli oppdater pa ulike oppdrag og sammen
drgfte hvordan disse kan Igses. Vi har ogsa

fatt mulighet til & gi innspill til direktoratet pa
foreslatte prioriteringer, eller bringe inn forslag
til nye oppdrag i tilkuddsbrevet for RVTSene.
Helsedirektoratet og Bufdir. har ogsa deltatt pa
mater som RVTS ledergruppen har initiert pa
enkelt saker.

Det har ogsa veert dialogmgter med Barne-
ungdoms og familiedirektoratet i Igpet av 2023.
Bufdir. har veert representert sammen med
H.dir pa diverse dialog og samarbeidsmgter som
nevnt over. | flere av mgtene med Bufdir. har
prosjektansvarlig fagperson ved RVTS Nord sin
representant.

Mgter med Justis- og beredskapsdepartementet
har prosjektansvarlig fagperson ved RVTS Nord
veert var representant. Her har arbeidet veert
tilknyttet etableringen av forum for arbeid mot
vold og overgrep i samiske omrader.




Vi gjar fagfolk bedre rusta til a mgte traume-
og kriseutsatte mennesker

RVTS:

www.rvtsnord.no



